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SUMARIO EXECUTIVO

O III Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010) estrutura-se em 4
capitulos  (Enquadramento, Areas Estratégicas de Intervencdo, Mecanismos de
Concretizagio e Indicadores) definindo 5 Areas Estratégicas de Intervencio concretizadas
em 32 objectivos e 155 medidas, as quais se associam os respectivos indicadores de

resultado e de processo, bem como as entidades responsaveis pela sua execugao.

No capitulo I faz-se um enquadramento do percurso e da realidade da Igualdade entre
Homens e Mulheres, dos instrumentos legais nacionais e internacionais que vinculam
Portugal a promocao da Igualdade de Género, bem como uma introdugdo a cada uma das

cinco Areas Estratégicas de Intervencao.

O capitulo 1T desenvolve as 5 Areas Estratégicas de Intervencdo: Area 1 - Perspectiva de
Género em todos os Dominio de Politica enquanto requisito de Boa Governagio; Area 2 - Perspectiva de
Género nos Dominios Prioritirios de Politica; Area 3 - Cidadania ¢ Género; Area 4 - Violéncia de
Género, Area 5 - Perspectiva de Género na Unido Europeia, no Plano Internacional e na Cooperagio

para o Desenvolvimento.

A Area 1 - Perspectiva de Género em todos os Dominios de Politica enguanto requisito de Boa
Governagao contempla 1 objectivo e 1 medida dirigidos a implementagio de um
Observatério da Igualdade de Género, e 5 objectivos e 21 medidas na area dos Poderes

publicos, Administragio Central e Local.

A Area 2 - Perspectiva de Género nos Dominios Prioritirios de Politica identifica 8 dominios
prioritarios de politica, concretizando-se num total de 16 objectivos e 76 medidas:
Educacao, Investigacio e Formagao (4 objectivos, 13 medidas); Independéncia Econémica
(3 objectivos, 19 medidas); Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (2

objectivos, 9 medidas); Inclusaio e Desenvolvimento Social (2 objectivos, 10 medidas);



Saude (2 objectivos, 7 medidas); Ambiente e Territério (1 objectivo, 3 medidas); Actividade

Fisica e Desporto (1 objectivo, 9 medidas); Cultura (1 objectivo, 6 medidas).

A Area 3 — Cidadania e Género contempla 6 objectivos e 28 medidas distribuidas em trés sub
— areas: Estereotipos (3 objectivos, 13 medidas); Educagao para a Cidadania (2 objectivos, 9

medidas); Apoio as Organiza¢oes Nao Governamentais (1 Objectivo, 6 medidas).

A Area 4 — Violétncia de Género articula-se com o III Plano Nacional contra a Violéncia

Doméstica (III PNCVD) concretizando-se em 7 medidas e 1 objectivo.

A Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Eurgpeia, no Plano Internacional e na Cooperagio para o
Desenvolvimento contempla 22 medidas e 3 objectivos, distribuidos por 3 sub-areas: Unido
Europeia (1 objectivo, 6 medidas); Plano Internacional (1 objectivo, 6 medidas);

Cooperacio para o Desenvolvimento (1 objectivo, 10 medidas).

O capitulo III identifica os Recursos, bem como as metodologias de Acompanhamento e

de Avaliagdo que constituem os principais mecanismos de monitorizag¢ao do Plano.

No capitulo IV sio apresentadas todas as medidas e, relativamente a cada uma, os
indicadores de realizacdo e resultado, as entidades envolvidas na execucio e a

calendarizacio das mesmas.

O Plano integra, em anexo, um glossario das siglas utilizadas, bem como uma listagem de
alguns dos instrumentos internacionais de referéncia no dominio da Igualdade de Género,
de acordo com OrganizacOes Internacionais, organizados por ordem cronoldgica desde

2000 até a actualidade.
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I. Enquadramento

A Igualdade entre Mulheres ¢ Homens é um principio da Constituicio da Republica
Portuguesa e uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués, que deve, ndo sé garantir
o direito a Igualdade, mas, também, assumir a sua promogdo. Esta é, assim, uma
responsabilidade inequivoca de todos os poderes publicos, em particular da Administragao

Central e Local e, consequentemente, de todas as pessoas que asseguram o servigo publico.

A subalternizagao das mulheres em muitas esferas da sociedade continua a impedir que a

Igualdade consagrada na lei tenha os necessarios reflexos praticos.

Dados estatisticos recentes demonstraram a persisténcia de uma fraca representagao
feminina na tomada de decisio, bem como a intensificacio de evidéncias de maus-tratos
contra as mulheres, a sua maior vulnerabilidade a pobreza e exclusio social, a sua
precariedade laboral e uma afectacio nao equitativa das responsabilidades familiares e
domésticas. Este diagnéstico reforca a necessidade de uma intervencao estruturada em

varias frentes e serve como “pano de fundo” a elaboragao deste Plano.

Com efeito, se a participagao de raparigas e de rapazes ¢ igualitaria em todos os graus de
ensino, excepto no ensino superior, onde as raparigas constituem a maioria (65,9% dos
diplomados, em 2004), e se as portuguesas apresentam uma das mais elevadas taxas de
actividade da Unido Europeia (68,1% para as mulheres entre os 15 e os 64 anos, em 2005),
continua, em contrapartida, a existir uma forte segregacao horizontal e vertical do mercado
de trabalho, com repercussdes na diferenciagiao salarial, que é da ordem dos 20%. Na
familia, a desigualdade de reparti¢ao das responsabilidades familiares e domésticas traduz-se
numa diferenca de 3 horas que as mulheres gastam a mais, em relacio aos homens, em
trabalho doméstico e familiar. Outro indicador da desigualdade de poder na familia é
expresso pelo numero de ocorréncias de violéncia doméstica registadas nas diversas forcas

de segurancga (20 595 em 2000), das quais cerca de 85% sao de violéncia conjugal.



Também os esteredtipos de género continuam a ser determinantes na construcao das
desigualdades entre mulheres e homens, afectando todas as esferas da vida social, politica,
econémica e cultural, condicionando os nossos valores, linguagem, expectativas,
comportamentos e opgoes. Urge, assim, desenvolver um esfor¢o concertado de combate
aos esteredtipos de género em todas as areas e, em particular, na educacao e formagio, na
saide, no mercado de trabalho, no desporto e na cultura, na comunicagao social, bem
como em todos os dominios da vida politica e publica, que embora estruturantes de uma
cidadania activa e responsavel, ainda tem uma diminuta expressividade, como ¢é patente nos
numeros de deputadas eleitas a Assembleia da Republica, apenas 21,3% do total e, das

presidentes de Camaras Municipais, apenas 6,2% do universo.

Por outro lado, as situagoes de discriminagao multipla exigem uma particular atengdo
atendendo as situagoes de desigualdade de oportunidades e discriminagao que as mulheres
enfrentam cumulativamente em funcdo da raca, territério de origem, religido, deficiéncia,

idade ou orienta¢io sexual.

O III PNI corresponde a uma fase de consolidagao da politica nacional no dominio da
Igualdade de Género. Efectivamente, as politicas de Igualdade entre Homens e Mulheres
tornam-se cada vez mais fundamentais para uma vivéncia plena de uma cidadania que

integra os Direitos Humanos e contribui para o aprofundamento da democracia.

O actual Plano enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, entre os quais se destacam: a Carta das Nagoes Unidas, a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Convencao para a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW) e seu Protocolo Opcional (ONU,
1999); o Protocolo Adicional a Convencao das Nacoes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional relativo a Prevencio, a Repressio e a Puni¢do do Trafico de
Pessoas em Especial de Mulheres e Criangas; a Convencao Europeia dos Direitos
Humanos (Conselho da Europa) e respectivos Protocolos; a Carta Social Europeia, revista

em 1996 (Conselho da Europa); as directivas comunitarias relativas a esta tematica, bem



como os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio das Na¢oes Unidas (ODM). O Plano
observa, também, os compromissos decorrentes da Declarag¢ao e da Plataforma de Acgio
de Pequim, designadamente, os seus principios, a saber, a centralidade da politica para a
igualdade de género na estrutura da governagao e a sua transversalidade em todas as outras

politicas.

Integra-se, ainda, num conjunto de orientacOes estratégicas e instrumentos que estabelecem
normas e padroes pelos quais os Estados se devem reger, salientando-se, no ambito da
Unido Europeia, a Estratégia de Lisboa (2000), o Roteiro para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2006-2010), bem como o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2000),
tendo ainda como referéncia as Recomendagdes e Resolucoes adoptadas pelos varios

orgaos das diferentes organizacoes internacionais de que Portugal faz parte.

Inscreve-se, por fim, nos compromissos assumidos, ao nivel nacional, em matéria de
Igualdade de Género, nomeadamente, no Programa do XVII Governo Constitucional e

nas Grandes Opgoes do Plano (2005 — 2009).

No caminho percorrido desde a adopg¢ao do II PNI, deve sublinhar-se o persistente e
consolidado trabalho realizado pela Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres (CIDM) e pela Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). E,
ainda, de destacar o papel desempenhado pelo QCA III na implementa¢ao da tematica da
Igualdade de Género, quer no plano transversal, quer através da Medida 4.4. do Programa
Operacional Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social (POEFDS), constituida como
uma Acgao Positiva. Os recursos disponibilizados permitiram que um numero alargado de
entidades e actores, em todo Pais, se envolvessem na constru¢ao da igualdade de género,
tornando mais visivel esta tematica e possibilitando o refor¢o da sua inscricdo nas
preocupagdes e praticas, nao so de instituicbes, mas também da sociedade civil.

Tendo em conta as experiéncias anteriores, o presente Plano mantém como principal linha
orientadora, o aprofundamento da integracio da perspectiva de género em todos os

dominios da actividade politica e da realidade social (gender mainstreaming).



A definicao sobre esta matéria aqui adoptada foi a produzida pelo Conselho da Europa:

“O mainstreaming de género consiste na (reJorganizagao, melhoria, desenvolyimento e
avaliacdo dos processos de tomada de decisao, por forma a que a perspectiva da ignaldade
de género seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases,

. . .~ st 1
pelos actores geralmente implicados na decisao politica”.

Refira-se que a integragdo da perspectiva de género, quer aos diferentes niveis do
funcionamento da Administracao Publica, quer nas praticas e rotinas das varias institui¢oes
e entidades que integram a sociedade Portuguesa, ¢ um processo que implica um esfor¢o
adicional, bem como o empenho e envolvimento de todas e todos. Desta convergéncia
depende o cumprimento dos objectivos tracados no III Plano Nacional para a Igualdade.
Contribuir para a sua concretizagao ¢ uma missiao que devera ser partilhada por todos os
organismos e instituicdes publicas, privadas e associativas, incluindo a sociedade civil, com
particular destaque para os organismos que se encontram sob a tutela do Governo, que,

nesta matéria, devera funcionar como modelo de referéncia.

Neste sentido, o reforgo financeiro que o QREN disponibiliza para a area da Igualdade de
Género no horizonte temporal de 2007 — 2013, constitui uma oportunidade acrescida, quer
para a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), quer para todas as
entidades que colaborem na execugao do III PNI, no sentido de, definitivamente, se
colocar no quotidiano das cidadas e cidadaos, o real exercicio da Igualdade entre Mulheres

e Homens.

De facto, a estratégia do QREN permite identificar a promogao da Igualdade de Género
entre os vectores fundamentais do desenvolvimento do pais no ciclo temporal da sua
concretizagao. Importa, deste modo, assegurar a plena compatibilizagio do disposto, tanto

nos Programas Operacionais Tematicos, como nos Programas Operacionais Regionais, em

! (Definicéo do Conselho da Europa. In A abordagem integrada da igualdade de género "mainstreaming”. Relatério Final
de Actividades do Grupo de Especialistas para uma Abordagem Integrada da Igualdade. (1999) Agenda Global N.° 3.
Lishoa: Edicdo Conselho da Europa, CIDM, Gabinete da Ministra para a Igualdade, Presidéncia do Conselho de Ministros.

pp. 25)



matéria de promocio da Igualdade de Género com os objectivos fundamentais e as
medidas constantes deste III PNI. Tal deve evidenciar-se, em particular, nas preocupagdes
relativas a agenda para o Programa Operacional Tematico do Potencial Humano, com
destaque para as dimensdes da Qualificagao Inicial, Adaptabilidade e Aprendizagem ao
Longo da Vida, Gestao e Aperfeicoamento Profissional, Formagao Avangada, Apoio ao
Empreendedorismo e a Transicdio para a Vida Activa, Cidadania, Inclusio e
Desenvolvimento Social e, obviamente, objectivos de promogao especifica da Igualdade de

Género.

Assim, a Area T do TIT PNI “Perspectiva de género em todos os dominios de politica enguanto requisito
de boa governagio” consubstancia os requisitos para a materializagdo sustentada deste grande

objectivo.

Na Area I1, “Perspectiva de género em dominios prioritirios de politica”, o Plano prevé a adopgio de
medidas e acg¢Oes destinadas a combater as desigualdades de género e a promover a
igualdade entre mulheres e homens, nos varios dominios de politica, considerados
prioritarios.

Estas linhas de orientagdao estio também inscritas nos designios do Quadro de Referéncia
Estratégica (QREN), em particular no Programa Operacional do Potencial Humano
(POPH) que consubstancia, nomeadamente, os seguintes objectivos: aumentar a eficiéncia
dos instrumentos de politica publica na promocgao da igualdade de género e do seu sistema
de governagao; difundir os valores da igualdade de género através da educagio e
informacao; promover a igualdade de oportunidades no acesso e na participagdio no
mercado de trabalho, assumindo a prioridade de combater a segregacao horizontal e
vertical e a desigualdade salarial; promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal, dando prioridade a criagio de condi¢cbes de paridade na harmonizacdo das

responsabilidades profissionais e familiares.

A Area I, “Cidadania ¢ Género”, tem como principal objectivo promover uma participacio
> > p J P ¢

activa, responsavel e paritaria, alicercada numa cultura de responsabilidade que valorize a

10



acgdo colectiva, como factor de crescimento pessoal e como mecanismo de inversio de
trajectorias de exclusao social. Tal implica uma educagao para e na cidadania, a valorizagao
do papel de uma linguagem inclusiva que possa agir criticamente sobre os esteredtipos de
género, o fortalecimento do movimento associativo e da sociedade civil, com particular
destaque para as Organizagdbes Niao Governamentais (ONG), bem como a
responsabilizacdo da comunica¢do social, enquanto instrumento de influéncia de

comportamentos e atitudes sociais.

Assim, tal como é também reconhecido no Eixo 6 do Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH) do QREN, a promoc¢iao da cidadania e de uma cultura de
responsabilidade constitui um contributo determinante para a sustentabilidade do
investimento nos dominios da qualificagao, do crescimento sustentado, da coesdo social, da

qualificagdo das cidades e do territorio, bem como da eficiéncia da governagao.

Neste ambito, reconhece-se que a participa¢ao equilibrada de mulheres e homens na
tomada de decisdao politica e publica contribui para uma maior aproximagao entre a vida
politica e social, bem como para a coesdo social e solidariedade, traduzindo-se, a prazo,
numa melhor qualidade de vida para todas as pessoas. A recente Lei Organica n® 3/20006,
de 21 de Agosto, designada por “Lei da Paridade”, vai, certamente, potenciar mudangas
relativamente ao funcionamento das institui¢des politicas, incluindo os partidos politicos,

concorrendo para a concretizagao deste objectivo.

A violéncia de género, enquanto grave atentado, nao sé aos direitos humanos das mulheres
mas, também, a sua dignidade e integridade, tem sido objecto de grandes esfor¢os no
sentido da sua eliminacdo. Torna-se agora premente actualizar os conhecimentos ja
existentes sobre esta realidade e implementar novos modelos e metodologias na abordagem
a violéncia de género, encorajando o desenvolvimento de medidas especificas que
colmatem as necessidades de prevencao da violéncia, de proteccao e de assisténcia as suas
vitimas, promovendo a igualdade, evitando a revitimacdo e desenvolvendo programas de

controlo de agressores. Estas preocupacdes encontram-se traduzidas na Area 117 do Plano
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“V'ioléncia de Género” que enuncia as politicas e respectivos objectivos que sao desenvolvidos

no III Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (III PNCVD).

A construgao da Igualdade de Género deve ainda ter em conta os compromissos
assumidos por Portugal na Unido Europeia, bem como nos organismos internacionais de
que faz parte, inscrevendo-se e influenciando activamente as correntes estratégicas e de
pensamento ai geradas. O relancamento da politica de cooperagao ¢, também, uma
prioridade da politica externa portuguesa, com a qual este plano se articula, garantindo af
uma integracao sustentada da dimensao da igualdade de género. Surge, assim, a Atea V do
IIT PNI direccionada para a integracio da “Perspectiva de Género na Uniao Europeia, no Plano

Internacional e na Cooperagio para o Desenvolvimento”.

O III PNI engloba, por fim, uma darea de “Acompanhamento ¢ Avaliacio”, visto que, a
monitoriza¢ao de todas as medidas intrinsecas a cada uma das suas areas ¢ essencial para o
reajustamento ¢ avaliagio do impacto do Plano, com vista a concretizagio de uma

verdadeira politica de Igualdade de Género no nosso pafs.

Concluindo, o III PNI corresponde a um desafio que se langa a toda a sociedade
portuguesa, com a convic¢ao de que este esfor¢o se traduzird num investimento a longo
prazo, pois dele decorrerao melhores condi¢coes de vida para cada cidada e cidadio e uma

sociedade mais justa e democratica.
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II. AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCAO

Area 1 - Perspectiva de Género em todos os Dominios de Politica enquanto

requisito de Boa Governagio

A igualdade entre mulheres e homens é uma questao transversal que abrange todos os
dominios de politica. Muito embora continue a ser necessario adoptar e executar medidas
especificas para a alteragao das situagoes de desigualdade, torna-se indispensavel, como
condi¢ao para uma boa governagio, a integracao da perspectiva de género nos varios niveis

e areas da acgdo governativa.

Para o desenvolvimento de um sistema de governa¢ao que permita aumentar a eficiéncia na
aplica¢ao das politicas promotoras da igualdade de género é necessario contemplar, tal
como previsto no Quadro de Referéncia Estratégica Nacional 2007-2013, a coordenagao de
instrumentos, o aprofundamento de parcerias e a criacio de incentivos, de forma a
capacitar os actores intervenientes, tanto ao nivel da Administracio Central como Local.
Esta capacitagio exige um investimento na sensibilizacdo e na formagdo de todos os
intervenientes, nomeadamente especialistas nesta area, para que seja garantida a

sustentabilidade da estratégia de mainstreaming de género.

1.1 - Observatério de Género

O conhecimento objectivo das relagoes de género, das desigualdades e da situacdao
comparada, em todos os dominios, entre homens e mulheres, é fundamental para a
prossecugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas que combatam os

desequilibrios e promovam a igualdade de género e a cidadania.
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E necessario dispor de dados desagregados por sexo em todas as estatisticas relativas a
individuos e de dados quantitativos e qualitativos sobre as realidades que afectam, de modo
diferente, os homens e as mulheres, produzindo diagndsticos que possam servir de base a

tomada de decisio politica e permitam o acompanhamento e avalia¢ao dos resultados.

Objectivo: Implementar o Observatorio de Género

A — Assegurar as condig¢oes fisicas e técnicas para a implementagiao do Observatoério, tendo

em conta as suas atribuicoes, a saber:

— Promover o conhecimento da situagdo comparada entre mulheres e
homens e das relagdes de género na vida politica, social, econémica e

cultural,

— Garantir o acompanhamento e a avaliagio dos resultados das politicas
adoptadas para combater as desigualdades entre mulheres e homens para

promover a igualdade de género e a cidadania;

— Informar a sociedade portuguesa sobre as desigualdades entre mulheres e
homens e sensibiliza-la para a constru¢ao da igualdade de género, bem

como os seus efeitos ao nivel das discriminag¢oes multiplas;

— Elaborar recomendagdes e propostas indispensaveis a altera¢do das
desigualdades entre mulheres e homens e para promover a igualdade de

género tanto no sector publico como no sector privado.
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1.2 - Poderes Publicos, Administracdao Central e Local

A integracdao sustentada da perspectiva de género em cada dominio de politica prevé a
existéncia de um conjunto de medidas de ambito nacional e local, nao s6, na legislacao,
como também, nas grandes orientagdes de politica nacional e na avaliagio do seu impacto
sobre cidadas e cidaddaos, compreendendo, para a sua prossecu¢do, o envolvimento

integrado de todos os Poderes Publicos.

Na Administracao Central, cada Ministério, enquanto responsavel pela execucdo deste
Plano, deverd integrar a perspectiva de género nos seus processos de decisao, mediante a
implementacao de medidas transversais e especificas, consubstanciadas num Plano

Sectorial para a Igualdade de Género.

Por outro lado, a sensibilizacio da Administracio Local constitui-se como um factor
imprescindivel para a construciao da Igualdade de Género pela sua posi¢ao privilegiada de
proximidade, e pelo seu papel de facilitador e parceiro no estabelecimento de articulagoes e
sinergias com os varios organismos e entidades que operam no seu territorio,

nomeadamente no quadro das Redes Sociais.

Objectivo: Garantir condigées para o bom funcionamento das estruturas criadas em
cada Ministério para integrar a perspectiva da Igualdade de Género em todos os

niveis de decisao politica

A — Dinamizar a figura da Conselheira e do Conselheiro para a Igualdade, bem como dos
Membros das Equipas Interdepartamentais para a Igualdade, definindo os seus mandatos e
garantindo que estes acompanham, nao s6 o funcionamento dos Ministérios onde se

inserem, mas ainda as respectivas areas politicas de intervencao.

B — Promover, em cada Ministério, a elaboragio do respectivo Plano Sectorial para a

Igualdade.
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C — Promover, a partir da CIG, o apoio a implementa¢io do presente Plano, através da
assessoria aos Ministérios para garantir a concretizagdo e acompanhamento dos Planos

Sectoriais para a Igualdade.

Objectivo: Criar condigbes para uma integragdo sustentada da dimensdo da

igualdade de género em todos os dominios e fases da decisdo politica

D — Integrar a perspectiva de género na legislagdo e nas grandes opgdes de politica,
nomeadamente nos Planos Nacionais, garantindo o parecer da CIG sobre estas matérias e

promovendo a avaliacao do impacto da sua concretizagao.

E — Integrar a perspectiva de género no Or¢amento de Estado, bem como nos or¢amentos

de cada Ministério (gender budgeting).

F — Uniformizar os indicadores utilizados na area do género, promovendo a integracao, no
Perfil de Género do INE, dos adoptados pelo Conselho EPSCO — Emprego e Politica

Social da UE para o acompanhamento da execu¢ao da Plataforma de Acgao de Pequim.

G — Garantir que todas as estatisticas que se referem a pessoas, produzidas na
Administracao Publica, integram a variavel sexo, por forma a que a apresenta¢io e o

tratamento dos dados nao reforce estere6tipos discriminatorios.

H - Garantir que os subsidios, prémios, bem como outras distingdes atribuidas ou
apoiadas por entidades publicas ou por fundos publicos, nacionais ou comunitarios,

salvaguardem a perspectiva da Igualdade de Género.

I — Garantir que a dimensio de género esta integrada nos objectivos, execugao, avaliagdo e
impacto das iniciativas e projectos financiados por fundos publicos, nacionais ou

comunitarios.
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J — Promover a inclusdo, na carta de missao dos dirigentes da Administragao Publica, e
sempre que a natureza das matérias o permita, o cumprimento de metas relativas a

Igualdade de Género.

K — Garantir que os Planos e Relatérios de Actividade, bem como os respectivos Balangos
Sociais dos Ministérios e Servigos identifiquem, quanto a gestao do pessoal, acc¢oes

referentes a:

- Representagiao equilibrada de mulheres e homens nas esferas de tomada de
decisio;
- Medidas tomadas para a alteracao da segregacao horizontal e vertical;

- Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de homens e mulheres.

L — Incluit a dimensao da igualdade de género na linguagem escrita e visual,
nomeadamente nos impressos, publicagoes, documentos e sizes dos Ministérios e

respectivos Servigos.

M - Elaborar estudos sobre o impacto, em homens e mulheres, das politicas e acgdes de

cada Ministério, enquanto instrumentos de apoio a tomada de decisao.

N - Incluir uma orientagdo sobre a representacao equilibrada entre mulheres e homens na
composi¢ao dos juris de concurso e na nomeagao para todos os niveis de decisio na

Administracao Puablica Central.

Objectivo: Apoiar a integragdo da dimensdo de género nas diferentes areas de

politica da Administragiao Local

O — Sensibilizar as Autarquias para a criacao e desenvolvimento de Planos Municipais para

a Igualdade.
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P — Preparar o enquadramento juridico relativo ao Conselheiro ou Conselheira Local para a
Igualdade visando a promocao da igualdade em todas as politicas locais, nomeadamente no

quadro da Rede Social.

Q — Definir e elaborar recursos, instrumentais e materiais, de suporte ao trabalho das

Autarquias e outros actores locais.

Objectivo: Promover um ambiente favoravel a integragao da Igualdade de Género

no dominio da administragao da Justica

R — Promover, em articulagdo com o Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), a formacao
dos magistrados em Igualdade de Género, com destaque nas areas do Direito da Familia

e Menores, do Direito do Trabalho e do Direito Penal.

S — Sensibilizar para a integracdo nos ecurricula de estagio de advocacia de modulos que

abordem tematicas de relevo no ambito da Igualdade de Género.

Objectivo: Promover a formagdo em Igualdade de Género na Administragiao

Central e Local

T — Promover a formacao em Igualdade de Género de dirigentes, chefias, funcionarios,
funcionarias e agentes da Administracio Central e Local, bem como conselheiros e

conselheiras para a igualdade e membros das equipas interdepartamentais.

U — Dinamizar Ac¢oes de Formagao e Sensibilizagdo, na area da igualdade de género para
todos os intervenientes na gestio e no desenvolvimento do QREN, refor¢ando o trabalho

desenvolvido pelo grupo tematico em Igualdade de Oportunidades do QCA III.
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Area 2 — Perspectiva de Género em Dominios Prioritarios de Politica

A consolidag¢ao da igualdade implica um forte investimento na promogao do referido
mainstreaming de género em dominios Prioritarios de Politica. Assim, a integragdo da
perspectiva de género na Educacdo, na Investigacao e Formacao, na Satde, no Ambiente e
Territério, na Inclusao e Desenvolvimento Sociais, bem como a Independéncia Econémica
e a Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, na Actividade Fisica e Desporto
e na Cultura, contribuem substantivamente para a constru¢io de uma sociedade mais

inclusiva, solidaria e paritaria.

Difundir os valores da igualdade de género através da educacao, promover a igualdade de
tratamento e de oportunidades no acesso e na participagio no mercado de trabalho,
assumindo a prioridade de combater a segregacao horizontal e vertical e a desigualdade
salarial, bem como promover a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal
através da criagao de condi¢oes de paridade na harmonizagao das responsabilidades entre
homens e mulheres, salvaguardando o respeito por todas as formas de organizagao familiar,
e, garantindo, uma acgio critica sobre as construgoes sociais relativas as relagdes de género

tradicionais, tornam-se elementos centrais para a consolidagao da Igualdade de Género.

2.1 - Educagio, Investigagido e Formagao

A Educac¢io, sendo um eixo estruturante da construcio das relagbes entre criangas e
jovens de ambos os sexos e das competéncias e saberes proprios das esferas publica e
privada, constitui-se como um elemento central no desenvolvimento das politicas para a
igualdade de género, garantindo as alteragdes de perspectiva necessarias a sua

consolidac¢io.
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A eliminacdo dos esteredtipos de género, que continuam presentes nos curricula, nas
praticas educativas, na formacao de diversos agentes educativos, nos materiais pedagogicos,
na cultura organizacional e nos circuitos comunicacionais escolares, é imprescindivel, para
que raparigas e rapazes possam Ver-se como iguais, com as mesmas possibilidades e
direitos, na escolha de projectos de vida e de percursos escolares e profissionais, quer nos

contextos familiares, quer na participagao econoémica, social e politica.

Sendo inequivoco o aumento dos Estudos de Género e dos Estudos sobre as Mulheres,
também ¢ certo que a investigagao neste dominio continua a revelar-se insuficiente em
algumas areas, bem como pouco divulgada. Assim, a investigacdo cientifica na area das
representagoes de Género, das relagdes sociais entre os dois sexos, bem como estudos
especificos sobre homens, ¢ fundamental para a elaboracao de diagnésticos que apoiem a

tomada de decisio politica.

O investimento na qualificacdo, inicial e ao longo da vida das pessoas, ¢ um factor crucial
de modernizacio e de desenvolvimento e exige a utilizagdo das potencialidades,
capacidades e saberes de todos os membros da sociedade consubstanciando-se, tanto

através da via nao formal, como da formal.

Sendo a formagao inicial e continua em Igualdade de Género uma questao transversal a
todo o Plano, o investimento na sensibilizagdo e numa formacao de qualidade é essencial,
para garantir o envolvimento sustentado dos varios intervenientes na implementac¢ao desta
estratégia, nomeadamente os agentes educativos e outros actores sociais, alargando o leque
de agentes habilitados a integrar sistematicamente a perspectiva de género. Assim, a

existéncia de critérios de certificacdo neste dominio torna-se essencial.
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Objectivo: Promover a integragdo da dimensdo de género na formagio e na

qualificagao profissional dos diversos agentes de educagio e formagao

A — Promover a integracao da dimensao de género, quer na definicdo dos perfis de
competéncia, quer nos perfis de formacao de profissionais de educaciao, nomeadamente,
docentes, educadores e educadoras de infancia, auxiliares da ac¢ao educativa e responsaveis

pelos servicos de orientacdo escolar e profissional.

B — Sensibilizar outros agentes educativos, como as familias, nomeadamente através das
Associagoes de pais e maes, e encarregados e encarregadas de educagdao para a integracao

da Igualdade de Género na educagao.

Objectivo: Promover a integragdo da dimensao de género na educagao formal e ndo

formal

C — Operacionalizar a Lei n° 47/2006, de 28 de Agosto, que define o regime de avaliacio,
certificacao e adop¢ao dos manuais escolares do ensino bésico e secundario, no sentido de
incluir a dimensdao de género nos critérios de qualidade para a produgio de materiais
pedagdgicos, escritos e multimédia, nomeadamente, através da sensibilizagao dos autores e

autoras dos manuais escolares, bem como das respectivas editoras.
D — Promover uma orientagao escolar e profissional sem estereétipos de género.

E — Reforgar a (re)qualificagdao e a certificagdo escolar e profissional, especialmente nas
areas tecnoldgicas, dirigidas a raparigas e a mulheres, bem como na area do cuidado e do

Apoio Social, dirigidas a homens e rapazes.
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F — Integrar a tematica do Género como um eixo estruturante do Curriculo Escolar, bem
como nas diversas dimensoes da Educa¢iao e Formagao ao Longo da Vida, nomeadamente

operacionalizando-a através da area de projecto e educagao civica.

G - Integrar, na organizacio e funcionamento das escolas e de outras institui¢oes
educativas e formativas, a perspectiva da igualdade de género, com vista a prevenir a
discriminagdo e a violéncia, garantindo a interac¢ao de ambos os sexos no quotidiano

escolat.

Objectivo: Promover a integragdo dos Estudos de Género em todos os dominios.

H — Promover o refor¢o pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) a investigagao
em todos os dominios das relagdes de género e das politicas para a igualdade entre

mulheres e homens.

I — Promover o apoio aos Centros de Investigagdo na area dos Estudos de Género,
respectivas publica¢oes e divulgacdo na area da Igualdade entre Mulheres ¢ Homens,

consolidando a formacao pos licenciatura neste dominio.

J — Promover a realizacio de ac¢oes de sensibilizacio em Igualdade de Género junto das

Institui¢des de Ensino Superior.

Objectivo: Qualificar a Formagio em Igualdade de Género

K — Definir, em articulagio com os organismos competentes, os perfis formativos e
respectivos referenciais de formagao, bem como a elaboragiao dos instrumentos e materiais

de suporte a formag¢ao em Igualdade de Género.
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L — Promover, em colabora¢ao com os organismos competentes, a Certificacio de Aptidao

Profissional de formadores e formadoras em Igualdade de Género.

M - Promover ac¢Oes de sensibilizacao e formagao em Igualdade de Género para publicos

estratégicos.

2.2 - Independéncia Econémica

A Estratégia de Lisboa recomenda medidas para melhorar a empregabilidade e o aumento
do emprego das mulheres, o apoio ao seu empreendedorismo e a eliminagio das
desigualdades salariais, como elementos essenciais de uma independéncia econémica que

conduza ao exercicio de uma cidadania livre e auténoma.

No programa do XVII Governo Constitucional, nas Grandes Opg¢oes do Plano 2005-2009,
bem como no QREN 2007-2013, assume-se o compromisso de promover a igualdade
entre mulheres e homens no emprego, nomeadamente, junto das entidades empregadoras e
dos desempregados e desempregadas, desenvolvendo politicas nao discriminatérias em
funcdo do sexo no recrutamento, seleccio, acesso a formagdo continua, progressio na
carreira e a postos de chefia, remuneracao e combate a precariedade do vinculo contratual,
bem como o estimulo ao desenvolvimento de praticas de conciliagdio entre a vida

profissional, familiar e pessoal.

Neste contexto, a Resolugio do Conselho de Ministros n® 49/2007, de 28 de Matco, que
aprova os principios do bom governo das empresas do sector empresarial do Estado, vem
criar incentivos para a adopg¢ao de Planos para a Igualdade, devendo estas praticas de
responsabilidade social, constituir-se como modelos para todos os outros sectores do

mercado de trabalho.
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Objectivo: Desenvolver o empreendedorismo feminino

A - Incrementar o empreendedorismo feminino como elemento de mobilizagio das

mulheres para a vida econémica activa, promovendo o auto-emprego.

B - Estimular o estabelecimento de solu¢oes inovadoras nos incentivos e no incremento do
acesso aos instrumentos de apoio financeiro as actividades de empreededorismo feminino
que prossigam os objectivos econdémicos e socials consistentes com a Igualdade de

Género.

C — Desenvolver o empreendedorismo feminino qualificado como instrumento inovador e

regenerador de tecidos econémicos sectorais, regionais ou urbanos.

D — Reforgar a informacio e sensibilizagao sobre as vantagens e potencialidades do micro-
crédito associado a criagao de emprego e ao financiamento das PME, majorando as

intervengoes empresariais das mulheres.

E — Promover o Associativismo Empresarial de Mulheres, nomeadamente através do
desenvolvimento de redes de produtos e servigos, utilizando as novas tecnologias como
forma de criagdo de parcerias nacionais e internacionais, divulgacao de praticas promissoras

na area do empreendedorismo e divulgacao de apoios.

F — Actualizar e divulgar estudos de diagnostico sobre a evolugao da presenca de mulheres

em cargos de gestio e membros de direcgdao de grandes e médias empresas.
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Objectivo: Promover a integragio de mulheres e homens em novos campos de

actividade profissional

G — Diminuir a segregacio horizontal no mercado de trabalho apoiando as entidades
patronais a promover a criagio activa de emprego para o sexo sub-representado em

profissdes marcadas por género.

H — Reforcar a realizacio de ac¢les de formacao ao longo da vida, nomeadamente em
tecnologias de informagdao e comunica¢io (TIC’s), para uma maior capacitagdo das

mulheres face as condi¢ées do mercado de trabalho.

I — Sensibilizar os agentes dos servigos publicos e privados da area do Emprego e da
Formacgao Profissional para a importancia da oferta e divulgacio de opgoes profissionais

nao discriminatdrias em fungao do género.

Objectivo: Promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e

mulheres no mercado de trabalho

J — Reforgar junto das empresas publicas a divulgacio dos mecanismos para adopgao de
Planos para a Igualdade, conforme Resolucio do Conselho de Ministros n® 49/2007, de 28
de Margo, que aprova os principios do bom governo para as empresas do sector

empresarial do Estado.
K — Promover a responsabilidade social das empresas do sector privado através da

divulgaciao dos mecanismos para a implementagao de Planos para a Igualdade.

L — Divulgar boas praticas, nomeadamente através da atribuicao de distingdes como o

Prémio “Igualdade é Qualidade” e outros beneficios.
g
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M — Definir orientagdes no sentido da negociagao das convengdes colectivas de trabalho
integrar o objectivo de elaboragao e concretizagio de Planos para a Igualdade nas

empresas.

N — Promover a realiza¢do ou actualizacio de estudos sobre as disparidades salariais entre

homens e mulheres.

O — Promover a execugio eficaz do principio da igualdade de tratamento entre mulheres e

homens no acesso ao emprego, progressao na carreira e acesso a lugares de decisao.

P — Promover o refor¢o dos mecanismos de fiscalizacio da Autoridade para as Condicoes
de Trabalho na identificacdo de casos de discriminacio em funcao do sexo, nomeadamente
em sede de negociacbes e convencdes colectivas de trabalho, e de formas de trabalho

precario e paralelo.

Q - Promover a inclusio de um moédulo sobre Igualdade de Género nas acgbes de

formagao profissional inicial e continua.

R — Sensibilizar e motivar os parceiros sociais para as vantagens da integracdo da
perspectiva de género na cultura empresarial como factor de desenvolvimento econémico e

social do mercado de trabalho.

S — Divulgar o disposto no n.° 3 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho, como forma de

reforcar o combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

2.3. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A conciliagao entre a actividade profissional, a vida familiar e pessoal tem-se vindo a
consolidar como um tema prioritario em toda a Uniao Europeia. De facto, com a entrada
das mulheres no mercado de trabalho e consequente impacto ao nivel do desenvolvimento
social e humano, tornou-se uma exigéncia conciliar as esferas privada e publica, para a

prossecucao de uma cultura de efectiva igualdade de género, de tratamento e de
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oportunidades. Tal ¢é, também, fundamental para a promocio de um desenvolvimento
sustentavel, que inclui o crescimento econdémico, o incentivo da natalidade, em
conformidade com o respeito pelas varias formas de organizagdo familiar, bem como o

desenvolvimento e autonomia pessoais.

Objectivo: Promover a conciliagdo entre a actividade profissional, vida familiar e

pessoal

A — Dinamizar a realizacdo de ac¢oes de sensibilizaciao sobre os direitos relativos a licenca
de maternidade e paternidade dos trabalhadores e das trabalhadoras, bem como da licenga

parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado.

B — Rever as regras relativas as licencas de maternidade e de paternidade, reduzindo os

impactos de género negativos do actual regime.

C — Promover actividades de sensibilizacdo e disseminagdo de informagao de praticas
inovadoras sobre a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal junto dos

empregadores publicos e privados e do publico em geral.

D - Melhorar a quantidade, qualidade, flexibilidade e acessibilidade financeira das
estruturas de apoio a dependentes através de: (i) formagdo adequada do pessoal; (i)
estimular a solidariedade inter-geracional e as redes de vizinhanga; (iii) incentivo a
introdugao de horarios flexiveis no comércio, servigos sociais de apoio e outros servicos de
proximidade; (iv) reforcar os servicos de apoio ao domicilio para familias com pessoas

dependentes.

E- Articular as medidas dirigidas a conciliacdo entre a actividade profissional, vida familiar

e pessoal com o Programa de alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES).
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F — Desenvolver campanhas publicitarias integradas sobre reparticdo de responsabilidades

domésticas.

Objectivo: Promover a maternidade e paternidade responsavel

G — Desenvolver politicas de apoio a uma parentalidade responsavel, em conformidade e

respeito pelas diferentes formas de organizagao familiar.

H — Reforgar a formagao parental tendo em consideragao a partilha equitativa de tarefas e a
diversidade de intervenientes significativos, para modificar atitudes e comportamentos

estereotipados em fungdo do género.

I — Sensibilizar e informar os intervenientes significativos ao nivel técnico e politico, bem
como a opinido publica para o direito ¢ o dever dos pais e maes ao exercicio activo da

parentalidade, nomeadamente em casos de regulacao do poder paternal.

2.4 — Inclusao e Desenvolvimento Social

O fenémeno da pobreza e da exclusao social nao é neutro, atingindo, particularmente, as
mulheres. Esta realidade resulta, por um lado, destas terem uma menor protec¢ao social,
consequéncia da sua participa¢ao mais irregular na actividade econémica, devido, nao sé a
maternidade, mas também, e, por outro, porque tendo uma maior esperanga de vida, os
respectivos recursos econdémicos tornam-se menores, vivendo, muitas vezes, em situacoes
de grande isolamento. Estas situa¢oes de pobreza e exclusio sao ainda mais acentuadas nas
mulheres que enfrentam discriminagdes multiplas em funcio da raga, territério de origem,
religiao, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual. Também as familias monoparentais sao
maioritariamente da responsabilidade das mulheres e constituem, em alguns contextos, um

grupo particularmente vulneravel a pobreza e a exclusdo social.
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Por outro lado, a intensificacdo e consolida¢ao dos fluxos migratorios, caracterizada por
uma crescente diversificagdo dos pafses de proveniéncia, constitui um dos principais
desafios de natureza social e econémica com que se confronta a sociedade portuguesa, o
que faz das politicas de acolhimento e integracao das populagdes migrantes um vector de

importancia estratégica para a coesao social e o desenvolvimento do pais.

Consequentemente, o aumento do nimero de mulheres migrantes em Portugal reforca a
necessidade de assegurar que a perspectiva de género e de nao discriminagao em fung¢ao do
sexo, estd presente em todas as politicas e servicos, nomeadamente na saude, justica e

emprego.

Com a feminizagdo da migracado surgem situagOes especificas visto que, apesar das
mulheres terem um papel fundamental no processo de integracao social, defrontam-se, em
termos de integragao profissional, com dificuldades que lhes sio proprias, as quais
acrescem, por vezes, factores de exploragiao e discrimina¢ao por motivos sexuais, mesmo
no ambito das respectivas comunidades, o que as coloca numa situacio de maior

vulnerabilidade e risco.

A integracao da perspectiva de género nas politicas de migracao visa que sejam avaliados os
respectivos efeitos em mulheres e homens, de modo a que as ac¢oes desenvolvidas possam

resultar em beneficio mudtuo para ambos.

Objectivo: Diminuir a feminizagao da pobreza

A — Aperfeicoar os mecanismos de apoio as familias mono parentais monitorizando os

respectivos itinerarios de inclusao social e profissional.

B - Avaliar os mecanismos de calculo das actuais reformas, nomeadamente quanto a

integracao de factores ligados a actividades nao remuneradas.
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C - Melhorar a qualidade de vida das mulheres idosas.

Objectivo: Promover a Igualdade de Género e a Cidadania de Mulheres e Homens
migrantes e de minorias étnicas e culturais, facilitando a sua integragdo a todos os

niveis

D - Divulgar, junto das mulheres e homens migrantes e de minorias étnicas e culturais,

informagcao sobre os seus direitos e deveres em matéria de cidadania e igualdade de género.

E — Promover programas de informagdo e formagido em competéncias nos dominios da
lingua portuguesa e das tecnologias de informacao e comunica¢ao, bem como de portugués

técnico e educagao para a cidadania.

F — Sensibilizar e informar para o cumprimento da escolaridade obrigatéria e da
continuacio do percurso educativo/ formativo, nomeadamente em modalidade de dupla

certificagdao por parte de raparigas e rapazes migrantes e de minorias étnicas e culturais.

G — Apoiar o empreendedorismo das mulheres migrantes e de minorias étnicas.

H — Desenvolver medidas preventivas e de sinalizagdo de praticas tradicionais que constituam

violagao dos Direitos Humanos.

I — Promover o envolvimento das mulheres migrantes e de minorias étnicas e culturais em

movimentos associativos e na tomada de decisio, participando na vida politica, econémica e

social.

J— Melhorar a participacdo e o acesso das mulheres e homens migrantes e de minorias étnicas e

culturais na vida sécio-cultural e promover o seu envolvimento activo, designadamente através

de apoios a associagdes de migrantes com fins socio-culturais.
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2.5 — Saude

A Lei de Bases da Saude define como objectivo fundamental que as pessoas tenham igual
acesso aos cuidados de saude, seja qual for a sua condi¢ao econdmica, garantindo a

equidade na distribui¢ao de recursos e na utiliza¢ao de servigos.

Estudos recentes demonstram que a relagdo com a sadde por parte de ambos os sexos
apresenta diferencas significativas. A percepc¢ao de aspectos como a incidéncia de doengas,
o consumo de medicamentos, as atitudes em relacio a saude ou a doenca, e mesmo o
acesso aos cuidados de saude, nao sio neutros sobretudo em fungido do género, mesmo

quando associados a outros factores, como a idade ou a origem sécio-cultural.

Objectivo: Promover a Igualdade de atitudes, entre mulheres e homens, na procura,

no acesso, no tratamento e no atendimento junto do Sistema Nacional de Satude

A — Implementar o sistema de indicadores relevantes na area da saude e do género,

desenvolvido pela Organizagao Mundial de Saude.

B — Promover investigacio que identifique as diferencas de atitudes e praticas entre

homens e mulheres em relacao a saude.

C — Melhorar as condicbes de acesso a saude, bem como reforcar os respectivos
¢ > ¢
programas de prevencao, tendo em atengao os aspectos especificos de mulheres e homens

ao longo do seu ciclo de vida.

D — Assegurar que os estagios curriculares e profissionais, desenvolvidos nas unidades de

saude, incluam a perspectiva de género.

Objectivo: Garantir a mulheres e homens o exercicio dos seus direitos sexuais e

reprodutivos
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E — Reforgar, tendo em atengdo os aspectos especificos de mulheres e homens, a reflexao,
educacio e sensibilizagao sobre saude sexual e reprodutiva, nomeadamente no que se refere a

prevencao de comportamentos de risco e violéncia na area da sexualidade.

F — Reforgar os servigos, cuidados e atendimento em matéria de saude sexual e reprodutiva,
para o exercicio de uma sexualidade responsavel em todas as etapas do ciclo de vida,
nomeadamente junto dos jovens e das jovens adolescentes, diminuindo as taxas de gravidez na
adolescéncia e procedendo a prevengao e tratamento das Infec¢oes Sexualmente Transmitidas e

violéncia sexual.

G — Acompanhar os efeitos da aplicacao da Lei da Interrupgao Voluntaria de Gravidez.

2.6 — Ambiente e Territorio

O planeamento do territério nao é neutro, devendo integrar os desafios inerentes a que
cidades e territérios se constituam como espagos activos de cidadania, competitividade e
qualidade de vida, mas onde se privilegie a respectiva vitalidade e identidade culturais.
Assim, um desenvolvimento sustentavel deve integrar a protec¢io do ambiente na sua

articulagao com as politicas de coesao social e integragao do territério.

Uma participagao activa de todos e todas, capaz de contribuir para a valorizagdo e
conservagao do patriménio natural e cultural, assim como a boa qualidade de vida das
populacées deve respeitar a perspectiva da igualdade entre mulheres e homens,

considerando as suas necessidades especificas.

Objectivo: Valorizar o contributo das mulheres e dos homens no dominio ambiental

e na conservagio do patrimoénio
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A — Integrar a dimensao de género nas politicas de planeamento urbano e desenvolvimento

do territorio.

B — Estimular uma maior utilizagdo, nomeadamente por parte das mulheres, dos incentivos

ao desenvolvimento de actividades ligadas a conservagao da natureza e da biodiversidade.

C — Reforgar as acessibilidades, a qualidade e adaptagao dos transportes publicos as
necessidades de homens e mulheres, assegurando trajectos que facilitem a conciliacdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal.

2.7 — Actividade Fisica e Desporto

De acordo com o artigo 79.° da Constituicao da Republica Portuguesa “Incumbe ao
Estado, em colaboracio com escolas e as associagoes e colectividades desportivas,
promover, estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto”.

A Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, refere
o n° 1 do artigo 2.° que “Todos tém direito a actividade fisica e desportiva,
independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, lingua, territério de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagio econdmica, condi¢ao social

ou orientacao sexual.”

O desporto assume um lugar de extrema importancia na actual sociedade, ndo sé pelo
impacto que tem no desenvolvimento das capacidades interpessoais como, também, na
consolidagiao do bem-estar fisico e mental. Permitir que mulheres e homens tenham acesso
equitativo a pratica desportiva ¢ decisivo para um exercicio pleno da cidadania, para a

reducdo das assimetrias e para um desenvolvimento social mais equilibrado.

Objectivo: Fomentar a nao discriminagao em fungio do sexo nas politicas e

praticas desportivas
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A — Promover a integracao da dimensdo de género nas politicas e praticas desportivas,

valorizando o sexo sub-representado.

B - Responsabilizar, através dos contratos-programas, os agentes desportivos,
particularmente as federagdes desportivas, para a participagdo equilibrada e nao

discriminatéria entre os dois sexos no desporto.

C — Sensibilizar os meios de comunicag¢ao social para a divulgacao de programas sobre o

papel das mulheres no desporto.
D — Diminuir o gender gap nos prémios desportivos.

E — Acompanhar a elaboragio da Carta Desportiva Nacional e divulgar a informagdo

relativa a0 enquadramento humano, identificando a participaciao em fungao do sexo.

F — Incentivar a criagdo e adop¢ao de cartas municipais do desporto que integrem a

dimensao de género em todos os seus dominios.

G — Sensibilizar os patrocinadores e outros agentes desportivos para a sua responsabilidade
no cumprimento do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases

da Actividade Fisica e do Desporto).

H — Promover uma participag¢ao equitativa em todos os 6rgaos de decisao do sector do

desporto.

I — Combater o assédio e abuso sexual no desporto.

2.8 — Cultura

O artigo 73.° da Lei Fundamental reconhece, a todas as pessoas, o direito a cultura. Sendo
o género uma construcao social e cultural, os papeis atribuidos a cada sexo nio sio

estaticos, marcando, consequentemente, a configura¢ao de uma identidade.

Uma producio cultural que dé equitativa visibilidade a mulheres e homens é fundamental

para consolidar a igualdade de género como principio estruturante da sociedade

34



portuguesa. Permitir que pessoas de ambos os sexos tenham o mesmo acesso a producio e
fruicao cultural sera um contributo decisivo para um exercicio pleno da cidadania, para a
reducao das assimetrias, para o desenvolvimento social e para o reforco de um paradigma

igualitario da identidade nacional no contexto de um mundo cada vez mais globalizado.

Objectivo: Promover uma visibilidade equitativa de mulheres e homens em todas as
areas de criagdo e produgdo cultural e fomentar a igualdade de oportunidades na

fruicdo e no acesso a cultura

A — Garantir o equilibrio na atribuicao das bolsas e subsidios, majorando o sexo sub-

representado.

B — Integrar nos critérios de atribui¢ao de prémios culturais a representacao equilibrada de

homens e mulheres.
C — Integrar a perspectiva de género na formagao dos agentes culturais.

D — Promover a visibilidade do contributo das mulheres nas virias esferas da vida,

nomeadamente na Cultura, na Histéria, na Economia, nas Ciéncias e na Politica.

E - Sensibilizar para a importancia de uma representacao equitativa entre homens e

mulheres nas colec¢oes publicas.

F- Valorizar os trabalhos de escrita, de criagio e produgdo cultural que defendam o

respeito pelos direitos humanos de mulheres e de homens.
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Area 3 — Cidadania e Género

E fundamental promover uma cidadania activa e paritaria, alicercada numa cultura de
responsabilidade social, que valorize a participagao civica como factor de desenvolvimento
tanto pessoal como colectivo, e que potencie a inclusio e coesdo sociais, bem como o
aumento do sentimento de pertenca das pessoas na sociedade, contribuindo, deste modo,

para a inversao de trajectérias de exclusio social.

Para atingir este objectivo podem-se identificar duas dimensdes que se tém constituido

como obstaculos as praticas de cidadania.

Por um lado, a persisténcia de estere6tipos sociais, nomeadamente relativos ao género, e a
consequente perpetuacio dos mecanismos de transformacao das diferencas em
desigualdade. Neste contexto, a dimensio da representacio politica paritiria devera
constitui-se como modelo para toda a sociedade portuguesa, diminuindo potenciais
situagoes de discriminagao e exclusio sociais e de género, bem como contribuir para uma

aproximagao das institui¢des da republica ao cidadio e a cidada.

Por outro lado, a constatacao de um enfraquecimento dos valores, atitudes e praticas de
cidadania que configuram a vivéncia democratica, patentes em défices de cidadania que se
traduzem na existéncia de uma concep¢io de cidadania passiva, potenciada,
nomeadamente, por um conhecimento deficiente dos direitos constitucionalmente
consagrados. Assim, a Educac¢ao para a Cidadania dirige-se ao reforco de uma cidadania
participativa e ao pleno exercicio dos direitos e deveres civicos, constituindo-se como um

factor de integracao social e de promogao de uma cultura de responsabilidade social.
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3.1 — Estereotipos

Uma cidadania plena nio se circunscreve ao acesso aos direitos formais, relacionando-se,
antes, com o aprofundamento da qualidade da democracia, e, consequentemente, com a
construcao de uma sociedade que coloca as pessoas no centro das decisdes e que elimina as
discriminagoes baseadas em estere6tipos e assimetrias econémicas, sociais, culturais ou

territotiais.

O direito a que mulheres e homens participem de forma paritaria e igualitaria em todas as
esferas da vida, nomeadamente, na definicio das prioridades que orientam a tomada de
decisdo politica é, nao s6, um requisito de justica, como ainda, parte integrante dos direitos
fundamentais, tal como ¢é sublinhado na Plataforma de Ac¢ao de Pequim (ONU, 1995) que
Portugal subscreveu e, onde se considera que “sem a participagao activa das mulheres ¢ a
incorporagao das suas perspectivas a todos os niveis da tomada de decisio, os objectivos da

igualdade, do desenvolvimento e da paz nao poderao ser alcancados”.

Uma participagdo e uma representacao equilibrada entre mulheres e homens na vida
publica e politica implica o empoderamento das mulheres na esfera publica, bem como o
dos homens na esfera privada. Esta capacitagio envolve uma acg¢do critica sobre os
modelos relacionais entre homens e mulheres. Neste contexto, destaca-se o papel central

da linguagem, enquanto elemento estruturante do pensamento e da acgio.

De facto, a linguagem ¢é fundamental na constru¢do das identidades e na reprodugao das
representaces sociais de género. A prevaléncia do masculino sobre o feminino, e,
frequentemente, a invisibilidade deste ultimo na linguagem, reflecte uma efectiva
desigualdade de poder nas relagdes entre os sexos, constituindo um obstaculo a construgao
da igualdade de género, traduzindo-se em praticas discriminatérias e em desigualdades de

facto.

A comunicagdo social e todos os seus agentes, pelo impacto da sua influéncia, podem ser
agentes indirectos de mudanca e de promogao de uma cultura baseada na Igualdade de

Género, tal como recomendado em viarios documentos comunitirios sobre esta matéria
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que alertam para o seu papel na manuten¢ido de estereétipos geradores de limitagoes a
liberdade, quer de mulheres, quer de homens, nas varias dimensoes e papéis ao longo da

vida.

Assim, é indispensavel sensibilizar a comunicagao social para o seu papel na desconstrugao
de estere6tipos de género, para a valorizagio da participagdo civica como factor de
crescimento individual e colectivo, e, consequentemente, para a sua responsabilidade na
promogao de uma cidadania participativa e igualitaria. Neste contexto, salienta-se o papel
da Entidade Reguladora da Comunicacao Social que se encontra estatutariamente obrigada
a fazer garantir o respeito pelos direitos, liberdades e garantias de cidadaos e cidadas (cf.

alinea d) do artigo 8.° da Lei n.° 53/2005, de 8 de Novembro).

Objectivo: Promover a representagdo equilibrada de mulheres e homens na tomada

de decisao

A — Acompanhar os efeitos da aplicagao da Lei da Paridade e sensibilizar para as vantagens
do seu alargamento a outras esferas do sector publico e privado, nomeadamente no que

concerne a partilha do processo de decisao.

B — Realizar acgoes de formagdo destinadas a mulheres para o desenvolvimento das suas

capacidades de participagao na vida publica e politica.

C — Promover investigacdo comparada sobre as condi¢des e impacto do exercicio, por

homens e mulheres, de cargos de Tomada de Decisao Politica.

Objectivo: Promover a Igualdade de Género na Linguagem
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D — Criar parcerias com institui¢oes relevantes na area da linguistica para promover
formas de utilizagdo da gramatica portuguesa, a actualizagao dos conceitos de homem e

mulher e identificar as possibilidades de uma nova gramatica inclusiva do género.

E — Promover a actualizagdo da classificacio nacional de profissdes e documentos

relacionados sem recurso a0 masculino universal, bem como documentos relacionados.

F — Actualizar e publicar um glossario sobre Igualdade de Género.

Objectivo: Sensibilizar a Comunicagdo Social para a igualdade de género e a sua

responsabilidade na alteragao de estereétipos e para a promogao da cidadania

G — Sensibilizar os profissionais da comunicagiao social e da publicidade para a sua

responsabilidade na promogao da Igualdade de Género e da Cidadania.

H - Promover a investigagdo sobre estereétipos de género e desigualdade nas

representa¢oes sociais de mulheres e homens na area dos media e da publicidade

I — Divulgar os trabalhos de publicidade e de reportagem que defendam o respeito pelos
direitos humanos de mulheres e de homens, nomeadamente através da atribuicao de

prémios como o Prémio Paridade: Mulheres e Homens na Comunicagao Social.

J — Promover junto dos 6rgaos de comunicagao social e publicidade, nomeadamente os
publicos, a aplicagio das orientacdes da Comissao Europeia relativas a utilizagio de

imagens respeitadores da dignidade e igualdade de homens e mulheres.

K — Monitorizar a aplicagio do Coédigo da Publicidade relativo a proibi¢ao da publicidade
que utilize a imagem da mulher ou do homem com caracter discriminatério e da introdugio
de proibi¢coes de publicidade dirigida a menores que faga alusao ao sexo destinatario do

produto em causa, sem que tal se justifique pelas suas caracteristicas.
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L — Desenvolver actividades para capacitar criancas e jovens para uma leitura critica dos

media.

M - Sensibilizar para a integracao da tematica dos Direitos Humanos e da Igualdade de

Género na formagao em Jornalismo, Comunicag¢do Social e Marketing.

3.2 Educagao para a Cidadania

As aprendizagens em torno dos valores e das praticas de cidadania nio tém sido
estruturadas a partir do aprender fazendo, participando e actnando, de forma a promover atitudes
e comportamentos sociais de autonomia e de responsabilidade. Neste contexto, importa
considerar a existéncia de novos valores e de novas relagdes sociais e inter-subjectivas que é
necessario compreender e integrar de forma a que cidadios e cidadas se revejam
activamente na sociedade. E, ainda, de salientar a importancia das culturas organizacionais
que tém lugar nos diversos espagos sociais e da educa¢ao ao longo da vida, como formas

de apropria¢ao de valores e de competéncias de cidadania.

Existe também um desconhecimento, tanto das formas de participagdo na sociedade
portuguesa a nivel constitucional, como ao nivel dos movimentos e associa¢des civicas e o
trabalho que estes desenvolvem. Esta #iteracia civica manifesta-se numa incapacidade para
compreender questdes que ultrapassem a esfera do privado, assistindo-se a uma tendéncia
para a reivindicagao de direitos particulares e individuais em detrimento de reivindicagdes

de caracter geral e comunitario.

Objectivo: Promover a cidadania participativa

A — FElaborar um referencial de formacao sobre competéncias de participagdo na vida

publica, politica e fun¢des de lideranga, particularmente destinado a jovens.
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B — Elaborar e divulgar um guia sobre direitos e deveres dos cidadidos e das cidadas, bem
como o exercicio de uma cidadania activa, paritaria e responsavel, valorizando as boas

praticas neste dominio.

C — Consolidar a reflexdo sobre a tematica da Cidadania, nomeadamente em cooperacio

com os fora de Educagao para a Cidadania.

D — Desenvolver mecanismos para reconhecimento formal das competéncias adquiridas
no quadro de actividades associativas e/ou de voluntariado institucionalmente

enquadradas.

E — Promover estudos sobre participacdo civica, nomeadamente no que se refere a actos

eleitorais, bem como a influéncia do género nas preferéncias eleitorais.
F — Criar um Prémio de Boas Praticas de Cidadania Activa, Paritaria e Responsavel.

G — Identificar e divulgar boas praticas de formagao em cidadania que privilegiem o
espirito critico face aos estereétipos de género e sensibilizem para o desenvolvimento de
competéncias proprias relativas as esferas puablica e privada, como o cuidado, a lideranca e

a responsabilidade.

Objectivo: Dinamizar o envolvimento das Autarquias no reforgo da cidadania.

H - Estimular o desenvolvimento de estratégias, ao nivel local, promotoras do

envolvimento da sociedade civil, nomeadamente, de associa¢goes locais.

I — Apoiar os mecanismos de proximidade entre o poder local e os cidadaos e as cidadas,

divulgando as boas praticas existentes neste dominio.
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3.3. Apoio as Organizagdes Nao Governamentais (ONG)

Estudos apontam para a persisténcia de uma escassa motivagao para a acgao colectiva,
mesmo quando organizada por mecanismos de auto-mobilizagao, o que indicia uma atitude
passiva perante o Estado e um distanciamento perante o dever colectivo. Esta fraca
propensao para a participagao colectiva nio se restringe a ac¢ao politica, estendendo-se a
toda a area social, desde o voluntariado civico e humanitario, até a ac¢ao organizada com

objectivos determinados nas esferas econémica ou politica.

No processo de inversao desta tendéncia destaca-se o movimento associativo enquanto
catalizador da constru¢iao de uma consciéncia civica e, consequentemente, a necessidade de

promover o seu apoio e valorizar a sua acgao.

Objectivo: Mobilizar a sociedade civil para uma participagio responsavel

A — Apoiar ONG’s e outras Associagoes que promovam a Igualdade de Género e a

Cidadania para o desenvolvimento de projectos nestes dominios.

B — Sensibilizar a comunidade e as respectivas instituicdes para a auto-organizaciao da
populacio e de grupos especificos, nomeadamente de jovens, de moradores e de grupos

com interesses tematicos, bem como ONG’s.

C - Encorajar as organiza¢oes, nomeadamente as de jovens, a desenvolver praticas

organizacionais de cidadania activa, paritaria e responsavel.

D — Estimular dinamicas organizacionais inovadoras, nomeadamente através da utilizagao

do trabalho em rede e da utilizagao critica de novas tecnologias de informacao.

E — Rever o estatuto e o registo nacional das associagdes nao governamentais de mulheres.
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F — Analisar a necessidade de legislar no sentido de definir o registo nacional de ONG’s
cujo objecto estatutario se destine essencialmente a promogao dos valores de cidadania, da

defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género.
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Area 4 — Violéncia de Género

A violéncia de género constitui um dos expoentes maximos da desigualdade historica entre
homens e mulheres. Trata-se de um fenémeno global, como foi reconhecido pelas Nagdes

Unidas, e nos relatorios internacionais sobre direitos humanos.

Uma caracteristica essencial desta violéncia é o facto de ser estrutural, integrando-se nos
modelos de relagdes familiares e sociais, publicas e privadas, que se tem estabelecido entre

homens e mulheres.

A violéncia contra as mulheres figura como uma das principais areas criticas da Plataforma
de Accdo de Pequim, devendo os Governos assumir o compromisso de implementar

medidas destinadas a prevenir e eliminar este tipo de violéncia.

Diversas declaracdes e recomendacdes internacionais, nomeadamente do Conselho da
Europa e da Unido Europeia, tém colocado a violéncia de género como um atentado
contra os direitos humanos, apelando a necessidade dos governos desenvolverem

estratégias eficazes para a combater.

No seguimento do Conselho da FEuropa de 2006, em Varsévia, foi langada uma campanha
para combater a Violéncia contra as Mulheres, cujo principio orientador é a convicgdo que
estas situacOes sdo o resultado de assimetrias de poder e uma violagao clara de direitos
humanos, constituindo-se como um enorme obstaculo para ultrapassar as desigualdades

existentes entre mulheres e homens.

Ao nivel da Unido Europeia ¢ importante salientar o recente Roteiro para a Igualdade entre
Homens e Mulheres 2006-2010, em que se apela a urgéncia dos Estados Membros de
eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, uma vez que se constitui como

uma violacdo de varios direitos fundamentais.
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Um dos objectivos centrais desta area ¢ adoptar politicas e medidas que respondam as
necessidades de protec¢dao e de assisténcia das vitimas de violéncia de género, de eliminar

estere6tipos de género e promover uma cultura de cidadania.

Objectivo: Combater e prevenir a Violéncia que tenha origem em discriminagdes de

Género

A — Assegurar a articulagio entre o III Plano Nacional para a Igualdade e outros Planos,
nomeadamente, o Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, o Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica, o Plano Nacional de Acgido para a Inclusio, o Plano
Nacional de Emprego e o Plano de Integracio de Imigrantes, de forma a promover o

mainstreaming de género nas varias dimensoes, bem como outro tipo de articula¢des.

B — Fomentar a responsabilidade social das empresas, publicas e privadas e parceiros

sociais na promo¢ao de iniciativas que combatam a Violéncia de Género.

C — Prevenir, combater e denunciar o assédio sexual e moral no local de trabalho e a

violéncia de género nos espagos publicos e privados.

D — Promover o incentivo as vitimas de violéncia de género, com especiais problemas de
inser¢ao social, a requalificagio profissional pelo acesso aos programas de novas
oportunidades ou de empreendedorismo social, designadamente as modalidades de dupla

certificacdo e/ou Sistema de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias.

E — Assegurar condigoes especificas de acesso ao direito das vitimas de violéncia de

género, conforme definido no III PNCVD.

F — Promover o conhecimento sobre a tematica da violéncia de género, nomeadamente
sobre a problematica da Mutilagao Genital Feminina e das intervengbes existentes nesta

area.
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G - Dar continuidade a promogao de estudos sobre a Violéncia de Género,

nomeadamente, através da articulagio com Universidades e Centros de Investigagao.
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Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Europeia, no Plano Internacional e na

Cooperagio para o Desenvolvimento

As politicas para a Igualdade de Género, no que diz respeito a Unidao Europeia, ao Plano
Internacional e a Cooperagao para o Desenvolvimento, inserem-se nas prioridades do

Programa do XVII Governo Constitucional.

No capitulo V, intitulado “Portugal na Europa e no Mundo”, vem referida como
primeira prioridade da politica externa a participagao activa nos centros de decisao da
vida e das instituicoes mundiais, no sentido de afirmar a posicio do pais e o seu
desempenho a nivel internacional. Nesta prioridade podemos ler que “a matriz das
relagOes internacionais (...) deve ser a que assenta na Carta das Nagoes Unidas, no
refor¢o do papel do Conselho de Seguranca e da credibilidade das demais instituicdes do

sistema das Nacoes Unidas...”.

A segunda prioridade da politica externa prende-se com a participagao de Portugal na
Constru¢ao Europeia, tendo por base os seguintes objectivos: (i) consolidar o
aprofundamento do projecto europeu e fortalecer a coesio europeia; (i) aumentar o
contributo da Unido a favor da seguranca e da paz; (iii) assegurar condi¢des adequadas

para a modernizagao e afirmacio de Portugal no mundo contemporaneo.

No quadro da Uniao Europeia, e no que concerne as politicas para a Igualdade de
Género, destacam-se trés instrumentos fundamentais para a acgdo dos Estados
Membros: a Estratégia de 1 ishoa na perspectiva de género; o Pacto Europeu para a Ignaldade de
Género (aprovado no Conselho da Primavera de Marco de 2006); e o Roteiro para a

Tgnaldade entre Homens e Mulheres, 2006-2010 (da Comissao Europeia).
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O relancamento da politica de cooperagao ¢, também, uma prioridade da politica externa
portuguesa que visa, entre outros, os seguintes objectivos: (i) Promover a ajuda ao
desenvolvimento de acordo com os principios assumidos pela comunidade internacional
e, nomeadamente, os “Objectivos do Desenvolvimento do Milénio”; (ii) Reforcar o

nosso relacionamento politico e diplomatico, designadamente no espago da CPLP.

Foi com base nas prioridades delineadas no Programa do XVII Governo Constitucional
que veio a ser explicitada no documento “Uma Visao Estratégica para a Cooperagao
Portuguesa” (aprovada em RCM n° 196/2005, de 22 de Dezembro), a qual tem como
enquadramento, a nivel da Unido Europeia, o “Consenso Europeu para o
Desenvolvimento”, sendo que a perspectiva da Igualdade de Género ¢ uma questao central

em ambos os documentos.

5.1 — Uniao Europeia

A Declaragao “Towards Gender Equality in the European Union” assinada em Maio de
2007 pela Alemanha, Portugal e Eslovénia, no contexto do trabalho desenvolvido pelo Ttio
de Presidéncias da Unido Europeia, reafirma a Igualdade de Género como um principio da

Unido Europeia, inscrito no Tratado da CE, bem como um dos objectivos da EU.

A Declaragao reconhece nio sé, que a Igualdade de Género ¢ uma condicio indispensavel
a concretizacao da Estratégia de Lishoa para o Crescimento e Emprego, como, ainda, que as
politicas para a promogao da Igualdade de Género sio instrumentos que contribuem
activamente para a coesao social, o crescimento econdémico, a prosperidade e a

competitividade.

A Declaragao sublinha a centralidade da Igualdade de Género na resposta aos desafios e
oportunidades colocados pelas actuais mudancas demograficas e consequentes implicacoes
para o Estado, a sociedade, os homens e as mulheres, as familias, e as pessoas idosas;

considera, também, a sua importancia para a resposta as necessidades do aumento da

48



competitividade, do emprego, da coesao social e da manutencio de fortes sistemas de

Seguranga Social.

Objectivo: Contribuir para o desenvolvimento da perspectiva de género na Unido
Europeia como factor decisivo no aprofundamento do projecto europeu e no

fortalecimento da coesao europeia.

A — Aprofundar as politicas e posi¢oes nacionais a defender na Unido Europeia neste

dominio, nomeadamente a defesa de uma directiva para a protec¢ao da paternidade.

B — Estimular uma representa¢ao equilibrada de homens e mulheres nos organismos e

institui¢oes da Uniao Europeia.

C — Apoiar a nomeagao de mulheres em lugares chave na vida politica, econémica, cultural

e educativa da Unido.

D — Proceder a divulgac¢ao regular, junto da Administragao Puablica, dos postos vagos em

organismos da Unido Europeia.

E — Dar a conhecer os compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias da Unido

Europeia, em matéria de Igualdade de Género.

F — Acompanhar, no plano legislativo, a transposicao de Directivas na area da Igualdade de
Género, nomeadamente a Directiva 2004/113/CE, de 13 de Dezembro, que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servigos e

seu fornecimento.
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5.2 — Plano Internacional

A articulagdo com os organismos internacionais com os quais Portugal se relaciona, ao
nivel politico, determinam e legitimam que a abordagem da Igualdade de Género no plano

internacional seja indispensavel.

Objectivo: Contribuir para o desenvolvimento das abordagens internacionais em

matéria de Igualdade de Género.

A — Aprofundar as politicas e posi¢oes nacionais a defender nos organismos internacionais

neste dominio.

B — Promover, nos diferentes organismos internacionais, uma representagao equilibrada de

homens e mulheres.

C — Proceder a divulgacao regular, junto da Administracao Publica, dos postos vagos em

organismos internacionais.

D — Apoiar a nomeagao de mulheres em lugares chave na vida politica, econémica, cultural

e educativa internacional.

E - Promover a consagracio na legislacio nacional de recomendagbes e orientagdes

estratégicas internacionais, em matéria de Igualdade de Género.

F — Dar a conhecer os compromissos assumidos por Portugal no Plano Internacional, bem
como as orientagoes produzidas pelos organismos internacionais, em matéria de Igualdade

de Género.
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5.3 — Cooperagao para o Desenvolvimento

As posi¢oes politicas portuguesas para a Igualdade de Género na Cooperagao para o
Desenvolvimento afirmam-se, de acordo com o documento Uma Visao Estratégica para a
Cooperagao, através da articulagdo com programas de interven¢ao em areas prioritarias,
nomeadamente, da Boa Governagao, do Desenvolvimento Sustentavel e da Educagio para
o Desenvolvimento, seguindo a estratégia de mainstreaming de género e tendo como

principal designio atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

A prevaléncia da pobreza feminina nos paises em desenvolvimento, tem conduzido a uma
aten¢ao especial sobre a forma como a cooperacdo para o desenvolvimento contribui, ou
nao, para uma melhoria da sua situagdo. Assim, a integracao da perspectiva de género deve
ser complementada por acgdes especificas para mulheres nos locais onde ainda persistam
notaveis disparidades, bem como onde se reconhecam as suas vulnerabilidades especificas
ou, ainda, onde o seu papel tradicional, nomeadamente como prestadoras de cuidados,

justifique e potencie os resultados das acgoes.

Objectivo: Apoiar os programas da cooperagdo portuguesa que contemplem a

perspectiva da Igualdade de Género

A — Sensibilizar para a importancia de uma cidadania activa baseada na Igualdade de

Género, como pré-requisito para um desenvolvimento sustentavel.

B — Apoiar a integracio da perspectiva de género como critério na elaboracio,
implementacdo, acompanhamento e avaliagio dos programas e projectos integrados de

cooperagao.

C — Apoiar a formagio em Igualdade de Género aos cooperantes e as cooperantes, bem

como a0s voluntarios e as voluntarias.
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D — Promover, nos programas de apoio a revisio de legislagio em paises terceiros, a
inclusio da perspectiva de género como parte do processo de boa governagao,

contemplando, na eliminagao desta discriminacao, designadamente:

- A existéncia de sistemas legais que garantam os direitos fundamentais
das mulheres, nomeadamente, no que diz respeito as mulheres vitimas de

todas as formas de violéncia, ou o direito a propriedade;
- A participagao das mulheres nos processos de decisao;

- A eclaboragao de orcamentos governamentais que contemplem a

perspectiva de género (gender budgel).

E — Incentivar a realizagdo de programas de cooperagao que tenham como objectivo o
empoderamento das redes sociais locais, nomeadamente, as organizagdes de mulheres e

as secgoes de mulheres dos partidos politicos.

F — Sensibilizar para o papel das mulheres na construgao e manutengao da paz e garantir
a sua plena participacdo em todos os processos de reconstrucao social nas situagdes pos-

conflito.

G — Apoiar os programas de saude que, nos paises terceiros, privilegiem as mulheres e
raparigas como populagdo alvo em todas as ac¢des que tenham como objectivo a

melhoria da saude publica.

H — Apoiar os programas de saude que, nos paises terceiros, se dirijam a jovens e a

8/

mulheres, nomeadamente, os telativos a prevencio do VIH/Sida, doencas endémicas,

saude e direitos sexuais e reprodutivos.

I — Privilegiar as campanhas de promogdao da educacio formal e ao longo da vida
dirigidas a mulheres, bem como aquelas que promovam uma participa¢ao equilibrada em

todos os graus de ensino.
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J — Promover nos programas de cooperagdo na area da economia o conhecimento do
impacto de politicas macro-econémicas sobre homens e mulheres, no sentido de facilitar

o desenvolvimento de estratégias que fortalecam o papel das mulheres na economia,

nomeadamente o empreendedorismo.
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ITI. Mecanismos de concretizagao

1. Recursos

O III PNI assume como prioridade o desenvolvimento do potencial humano como
elemento-chave da sua realizacdo, ao nivel do conhecimento e qualificagdao, de todas as
pessoas que terdo a responsabilidade da sua execucdo. Para que tal desiderato seja possivel,
torna-se necessario a capacitagio dos recursos humanos como forma de potenciar a
mudanca das vivéncias quotidianas, tanto individuais como colectivas. Esta capacitagao
passa pela atribuicao dos recursos financeiros necessarios e indispensaveis a concretizagao
das metas elencadas neste I1I Plano passando o seu sucesso pelos recursos envolvidos para

a sua execucao.

A area da Igualdade de Género é cada vez mais uma prioridade no planeamento
organizacional das estruturas publicas e privadas, como eixo condutor das suas proprias
estratégias. B disso exemplo o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013
(QREN), que faz da promogio da igualdade de género uma das pedras basilares
estratégicas da sua execugdo, reconhecendo que ainda hd muito para fazer nesta area,

atribuindo-lhe dessa forma os recursos essenciais a sua concretizagao e operacionalizacao.

2. Acompanhamento e Avaliagao

O acompanhamento e a avaliagio de Projectos e Planos operacionais nio constituem
tarefas novas e a sua importancia ¢ ha muito reconhecida como requisito fulcral para o

sucesso do cumprimento de novas politicas.

A Concretizagao do III PNI contempla as areas de Acompanhamento e Avaliagdo. O
principal objectivo do Acompanhamento da implementa¢ao deste instrumento de acgao ¢ o

de, a partir da observag¢ao do conjunto das dinamicas implicadas no Plano, e da verificagao
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em pormenor do modo como as medidas se estdao a reflectir no terreno, fornecer as

indicagOes praticas necessarias a sua efectiva implementagao.

Deste modo, ao logo do plano apresentado, sao referidos para cada medida indicadores de
processo e de resultado que permitem aferir os dados em termos de desenvolvimento, de

resultados e de impacto.

A Avaliagao é uma forma de aprimorar o conhecimento sobre execu¢ao de um projecto ou
actividade e contribuir para o planeamento de novas intervengoes. Através de uma
avaliacdo planeada e sistematica ¢ possivel identificar, de forma fiavel, se os objectivos e

metas estdo a ser alcancados e se a realidade social esta a sofrer alteracoes.

Assim, sdo contempladas neste Plano, uma avaliagao periédica e uma avaliagao final. A
nivel periédico serdo entregues relatérios de progresso a serem submetidos a Assembleia da
Republica pela Estrutura Organica, responsavel pela dinamizagao do III PNI. No final, sera
feita uma avaliacio por uma entidade externa a execu¢ao do Plano, de modo a garantir
imparcialidade, assim como um estudo avaliativo do impacto do mesmo. Sao, desta forma,
elementos essenciais para se perceber o impacto deste instrumento na construgao efectiva

da Igualdade de Género e Cidadania.
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IV. INDICADORES

AREA 1.PERSPECTIVA DE GENERO EM TODOS 0S DOMINIOS DE POLITICA ENQUANTO REQUISITO DE BOA GOVERNAGAO

1.1 — OBSERVATORIO DE GENERO

Medidas Entidades Indicadores de Processo Indicadores de Calendarizacao
envolvidas Resultados
na execucao
A - Assegurar as Pcl:\/IMI'/SCSlG’ Iniciar 0s procedimentos para a implementacéo do Diagnésticog e 2008
condigdies fisicas e Observatorio e§tudqs realizados e
difundidos.

técnicas para a
implementag&o do

L Definir o mandato, composi¢do, funcionamento e recursos do
Observatorio.

Observatério e sua adopcao formal Actividades de
informac&o/sensibiliza
¢ao executadas.

Durante a vigéncia do Plano.

Avaliagdes

produzidas.

Recomendacdes

apresentadas ao

Governo
1.2 - PODERES PUBLICOS, ADMINISTRACAO CENTRAL E LOCAL
A - Dinamizar a figura da PCMI/CIG | Elaborar a proposta de diploma Diploma aprovado 2007/ Primeiro semestre de
Conselheira e do 2008

Conselheiro para a




Igualdade, bem como dos
Membros das Equipas
Interdepartamentais para
a lgualdade.

B — Promover, em cada

Elaborar a proposta de diploma

g ~ PCMICIG Diploma aprovado 2007/ Primeiro semestre de
Ministério, a elaboracao 2008
dos Planos Sectoriais para '
a lgualdade. 50% dos Ministério até ao final
da vigéncia do Plano.
glé Prorr:)over,ae;)giirtu dg PCMICIG gé'(?ép;}?;ﬂiqgoja g;:cugée;rggzg mi\é?(lj':r anualmente - o Verificar anualmente o | Durante a vigéncia do Plano.
T u nivel de execucéo da
implementacdo do medida
presente Plano, através '
da  assessoria  aos
Ministérios para garantir a
concretizacao e
acompanhamento dos
Planos Sectoriais para a
Igualdade.
s spapete | oo | Sesatr senie e e dhlons ¢ s 0085 | oz | e g o Pang
nas grandes opcdes de T_oc_ios, 0s anua_llmente 0 numero
politica, nomeadamente Ministérios de d~|plomas e,grandes
nos Pla{nos Nacionais 0pGoes .d'e politica
) ’ onde foi integrada a
garantindo o parecer,dg dimensso da
CIG sobre estas mate_:na§ igualdade de género
e promovendo a avaliacédo
do impacto da sua
concretizacdo.
E — Integrar a perspectiva Todog 95 | Criar os instrumentos de apoio ao gender budgeting Contabilizar , Todos os anos §gré en viado,
Ministérios anualmente o nimero | por cada Ministérios, a PCM um

de género no Orcamento
de Estado, bem como nos

Dinamizar acgbes de formacdo e sensibilizagdo sobre esta

de acces de
formacdo e

relatdrio sobre o gender
budgeting

57



orcamentos de cada matéria dirigida aos departamentos de gestdo financeira dos | sensibilizacdo
Il;/ll;glé,g;rr|1c;)(.gender Ministérios Contabilizar ,
anualmente o nimero
de servicos que
Analisar as verbas afectas a cada Ministério e respectivos gpllcou a metodolpgla
) N . L . 0 gender budgeting

servicos a concretizacdo dos objectivos relacionados com a

Igualdade de Género
F — Uniformizar os PCM/CIG/ | Desenvolver indicadores e integrd-los no perfil de Género do oA
indicadores utilizados na INE e todos | INE ’ " Contabilizar Toda a vigencia do Plano
area do género, 0s anualmente:
promovendo a integracdo, | Ministérios -Nimero de éreas
no Perfil de Género do criticas incluidas no
INE, dos Perfil de Género;
adoptados pelo Conselho - Grau de actualiza¢do
EPSCO — Emprego e Actualizar e alargar a Base de ados do INE tendo em conta os | dos dados em cada
Politica Social da UE para indicadores de género da Plataforma de Accdo de Pequim | uma das areas criticas
0 acompanhamento da trabalhados no &mbito de cada Presidéncia da EU - Namero de novas
execucdo da Plataforma areas criadas
de Accdo de Pequim.
Ss;at(i;s?ircéla:]stlaﬂgeSQOdas a1 pCcMI/INE e Elaborar um diploma, suia adopgdo e regulamentagdo Diploma adoptado e Primeiro semestre de 2008
referem a pessoas Tpdosl 0s regulamentado

. ' Ministérios
produzidas na
Administracéo Publica
integram a variavel sexo,
por forma a que a
apresentacdo e o
tratamento dos dados n&o
reforce estereGtipos
discriminatorios.
}s-luz)s?;(r)zmpl)rrg;?ozs bemm PCM, Todos Integrar a perspectiva de género nos regulamentos Contabilizar o n.° de EIabo_ra_géfJ _de Rela_térig anual
' ' 0S regulamentos que por Ministerio a enviar a PCM




como outras distingdes Ministérios adoptaram esta

atribuidas ou apoiadas por medida

entidades publicas ou por

fundos publicos, nacionais

ou comunitarios

salvaguardem a

perspectiva da Igualdade

de Género.

Li;niﬁ;%r:)tlggté%sem s PCM Integrar a perspectiva de género nos regulamentos Contabilizar o n° de EIaboragép .de Rela.térig anual

integrada nos objectivos regulamentos que por Ministério a enviar a PCM

x 0 : adoptaram esta

execucdo, avaliagdo e :

. LR medida

impacto das iniciativas e

projectos financiados por

fundos publicos, nacionais

Ou comunitarios

ﬂa_czrr?;n%\;ernzs?;us;;s’ PCM; MFAP gggﬂg;gé élsg%r::gos para a adopgdo de metas relativas a Contabilizar EIaboragép .de Rela.térig anual

dirigentes da anualmente 0 nf de por Ministério a enviar & PCM

Administracdo Publica, e Cartas dg MISSao

sempre que a naturéza onde se !ntegraa,

o ; perspectiva de género

das matérias o permita, 0

cumprimento de metas

relativas a Igualdade de

Geénero.

;;ng?giggl gt%?i (())Ss o T 0 d 0s 03 m%r;;tt%rrlizoar os Planos e Relatorios de Actividades de cada Identif car e Elab or agép .d e Rel a}éri oanu al
Ministérios ' contabilizar as por Ministério a enviar a PCM

Actividades, bem como os
respectivos balangos
Sociais, dos Ministérios e
Servigos identifiquem,
quanto a gestdo do
pessoal, acgbes

medidas de acgao
positiva adoptadas e
executadas por cada
Ministério, seu
impacto sobre os/as
respectivos
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referentes a:

- Representacao
equilibrada de mulheres
e homens nas esferas
de tomada de decisdo

- Medidas tomadas
para a alteragéo da
segregacao horizontal e
vertical

- Conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal de
homens e mulheres

funcionarios/as e
sobre a cultura de
género do Ministério

L - Incluir a dimensdo da
igualdade de género na
linguagem escrita e visual,
nomeadamente nos
impressos, publicactes,
documentos e sites dos
Ministérios e respectivos
Servicos.

Todos 0s
Ministérios

Aprovar cddigos de boas praticas para a utilizacdo de uma
linguagem respeitadora da igualdade de género na linguagem
pelos responsaveis politicos e pelos servigos puablicos

Monitorizar os textos e imagens presentes nos documentos e
publicacbes editadas ou a editar pelos poderes publicos,
segundo uma perspectiva de género

Publicar um Guia de
Boas Préticas para a
utilizacéo de uma
linguagem
respeitadora da
Igualdade de Género

Contabilizar o niimero
de documentos e
publicacdes
analisadas e revistas
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2008

A aplicar progressivamente nos
documentos e imagens que
sejam elaborados de novo ou
reeditados ao longo de toda a
vigéncia do Plano

M — Elaborar estudos

Criar instrumentos para a elaborag&o de estudos de impacto

sobre 0 iMpacto. em Todos os Listagem dos 2008
Paclo, Ministérios instrumentos criados
homens e mulheres, das
politicas e ac¢des de cada
Ministério, enquanto Elaborar diagnésticos de impacto de género ‘s "
) ' o Relatorios de andlise .
instrumentos de apoio a dos diagnosticos Durante toda a vigéncia do
tomada de decis&o. elaborados Plano
N = Incluir uma orlerltagao Crlalr. um diploma legal que determ_|n~e a represeptqgao Diploma criado e 2008
sobre a representacao equilibrada em todos os dominios de decisao do sector pablico arovado
equilibrada entre mulheres P
e homens na composicdo
dos juris de concurso e na
nomeacao para todos 0s
niveis de decisdo na
Administracdo Publica
Central.
O - Sensibilizar as PCMICIG Contabilizar Toda a vigéncia do Plano

Autarquias para a cria¢do
e desenvolvimento de
Planos Municipais para a

Promover a realiza¢do de Protocolos

anualmente o nimero
de Protocolos
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Igualdade.

assinados

P - Preparar 0
enquadramento juridico
relativo ao Conselheiro ou
Conselheira Local para a
igualdade visando a
promogcdo da igualdade
em todas as politicas
locais, nomeadamente no
quadro da Rede Social.

PCM/ DGAL
CIG

Definir o perfil de competéncias da/o Conselheira/o Local para
a lgualdade

Contabilizar o nimero
de Conselheiros/as
para a lgualdade

Até ao final de 2008

Q - Definir e elaborar

Constituir equipa de trabalho para o desenvolvimento dos

. . PCM/CIG ' Identificar anualmente | Durante a vigéncia do Plano

recursos, instrumentais e recursos a utilizar bil
materiais, de suporte ao e,conta flzar o
trabalho éas Autarquias e numero de suportes

g criados e utilizados
outros actores locais.
R - Pronjover, em PCMICIG, Estabelecer um protocolo com o CEJ 2007
articulagdo com o CEJ, a MTSS
formagdo dos magistrados MJ /CE’J Contabilizar:
em Igualdade de G(Ienero, -\° de acces de
com destaque nas areas formagéo
do Direito da Familia e Durante toda a vigéncia do
Menores, do Direito do - N° de formandos Plano
Trabalho e do Direito
Penal.
S — Sensibilizar para a PCM/CIG

integracéo da incluséo nos
curricula de estagio de
advocacia de mddulos que
abordem teméticas de
relevo no ambito da
Igualdade de Género.

Estabelecer um Protocolo com a Ordem dos Advogados

Contabilizar
anualmente as acg0es
de sensibilizacéo em
Igualdade de Género
destinadas a Ordem
dos Advogados.

2007

Durante toda a vigéncia do
Plano
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Contabilizar
anualmente o n° de
pessoas que
frequentam 0 médulo

T - Promover a formacao

Estabelecer protocolos com o INA, CEFA e IEFP para

. PCM/CIG/ N ~ , Primeiro semestre de 2008
em Igualdade de Género CEFA promover acc¢oes de formacdo em Igualdade de Género
;jendilrﬁgﬂtes,fcﬂeiflz;sl,ri MFAP/INA.
uncionarios, funcionarias |\ rociEEp
e agentes da -
Administracdo Central e Durante toda a vigéncia do
Local, bem como de Contabilizar Plano
conselhe!ros € anualmente:
conselheiras para a B
igualdade e membros das - N° de acgdes de
equipas formacéo em
interdepartamentais. Igualdade de Género
(1G);
- N° de pessoas
abrangidas por cada
categoria profissional;
U - Dinamizar Acgles de PCM/ CIG, | Promover ac¢Bes de formacdo e de sensibilizacdo para todos -
x . : A iniciar em 2007
Formacéo e Todos os | osintervenientes no QREN
Sensibilizacdo, naareada | Ministérios Contabilizar n° de

igualdade de género para
todos os intervenientes na
gestdo e no
desenvolvimento do
QREN.

acc¢les e n° de
participantes
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AREA 2 — PERSPECTIVA DE GENERO EM DOMINIOS PRIORITARIOS DE POLITICA

2.1 — EDUCACAO, INVESTIGACAO E FORMACAO

Medidas Entidades envolvidas na Indicadores de Processo Indicadores de Resultados Calendarizacéo
execucéo

A —Promover a
integracao da
dimensdo de
género, quer na oo
definicdo dos perfis Contabilzar: do Plano
de competéncias, Estabelecer protocolos com as Universidades, Institutos | - N° de protocolos estabelecidos
quer nos perfis de Politécnicos e outras instituicdes de ensino
formacdo de
profissionais de
educacao.

PCMICIG, ME/ CFAES OrientagGes do ME;

Durante toda a vigéncia

Desenvolver accdes acreditadas que incluam mddulos
sobre género.

- N° de accOes acreditados sobre
igualdade de género realizados, por
areas disciplinares, tematicas e/ou de
intervencao, por publicos
profissionais  destinatarios,  por
graus/niveis  educativos e  por
entidades formadoras;

- N° de pessoas que finalizam as
accOes de formacdo acreditadas, em
funcdo do sexo, por A&reas
disciplinares, tematicas efou de
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intervencdo e por
educativos;

graus/niveis

B — Sensibilizar
outros agentes
educativos, como as
familias,
nomeadamente
atraves das
AssociacOes de pais
e mées, para a
integracao da
Igualdade de
Género na
educacao.

PCMICIG, ME

Estabelecer protocolos entre PCM/ CIG, ME, e outros
agentes

Contabilizar anualmente n° de
protocolos estabelecidos

Avaliar anualmente os resultados

desses protocolos

Durante toda a Vigéncia

do Plano

C - Operacionalizar
a Lei n° 47/2006, de
28 de Agosto, que
define o regime de
avaliacao,
certificagéo e
adopgéo dos
manuais escolares
do ensino bésico e
secundario, no
sentido de incluir a
dimensdo de género
nos critérios de
qualidade para a
producdo de
materiais
pedagdgicos,
escritos e

PCMICIG, ME, e outros agentes

Elaborar e divulgar check-lists para avaliagdo dos
materiais na Optica do género, destinada as Comissdes
de Avaliagdo e as Escolas;

Promover acgbdes de sensibilizagdo destinadas a
autores e autoras dos manuais escolares e das
respectivas editoras;

Contabilizar anualmente:

- N° de manuais escolares avaliados
quanto a dimensdo do género, por
Comissdo de Avaliagdo.

Contabilizar anualmente
- N° de accbes de sensibilizagao;

- N° de participantes;

A iniciar em 2008

Durante toda a vigéncia

do Plano
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multimédia,
nomeadamente,
através da
sensibilizacdo dos
autores e autoras
dos manuais
escolares, bem
como das
respectivas editoras

D — Promover uma
orientacédo escolar e

profissional sem
esteredtipos de

PCM/CIG, MTSS/ IEFP, ME

Orienta¢des do ME

Implementar a utilizagdo  dos
materiais de apoio concebidos

A iniciar no ano lectivo
2008/ 09

género.
. . . Durante toda a vigéncia
Desenvolver e divulgar materiais de apoio a uma
orientacdo escolar e profissional promotora da do Plano
igualdade de género; .
Elaborar anualmente uma listagem
com a descricdo das iniciativas
especificas promovidas pelas escolas
e outras instituicbes educativas e
formativas neste dominio
E - Reforgar a Diagnosticar a oferta profissional qualificante destinada | Relatorio de diagndstico Ainiciar no ano lectivo

(re)qualificacdo e a
certificacdo escolar
e profissional,
especialmente  nas
areas tecnoldgicas,
dirigidas a raparigas
e a mulheres, bem
como na é&rea do
cuidado e do Apoio

ME, MTSS, e outros agentes

a jovens de ambos 0s sexos, por estabelecimentos e
por modalidade de ensino/formacéo; por regido e por
areas profissionais,

Fomentar apoios as 4areas mais carenciadas

identificadas no relatério de diagnéstico;

Contabilizar ~anualmente n° de
raparigas e rapazes que frequentam
e finalizam as diversas modalidades
de educacdo/formacédo qualificantes,
por areas profissionais e por regido.

de 2008/ 09

Durante toda a vigéncia

do Plano
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Social, dirigidas a
homens e rapazes.

Contabilizar no de apoios
disponibilizados para essas areas;

F —Integrar a
tematica do Género
COMO Um €ixo
estruturante do
Curriculo Escolar,
bem como nas
diversas dimensdes
da Educagdo e
Formacéo ao Longo
da Vida,
nomeadamente
operacionalizando-a
através da area de
projecto e educagéo
civica.

ME, MTSS, e outros agentes

Dinamizar campanhas sobre a Igualdade que envolvam
a comunidade escolar

Promover a continuacdo da inser¢cdo de mddulos em
Igualdade de Género nas acgbes de Formacdo ao
Longo da Vida

Integrar no ambito da Educacio Civica e da Area de
Projecto um médulo sobre Igualdade de Oportunidades

Contabilizar anualmente:

- N° de escolas que promoveram
campanhas

- N° de Cursos de formag&o ao Longo
da Vida que incluiram modulos de
Igualdade de Género

- N° de pessoas, desagregadas por
sexo, que frequentaram estes
maédulos

- N° de accbes de formacdo que
integraram mddulos em Igualdade de
Geénero

A iniciar no ano lectivo
de 2008 /09

Durante toda a vigéncia
do Plano

G - Integrar, na
organizagéo e
funcionamento das

PCMICIG, ME, MTSS, e outros
agentes

OrientacOes do ME

Identificar anualmente n°® de Cartas
Educativas com preocupacdes
especificas no dominio da igualdade

Durante toda a vigéncia
do Plano
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escolas e de outras
instituicdes
educativas e
formativas, a
perspectiva da
igualdade de
género, com vista a
prevenir a
discriminacdo e a
violéncia e a garantir
a interaccdo de
ambos 0S Sexos no
quotidiano escolar.

entre 0s sexos, bem como o n° de
Regulamentos escolares com
preocupacdes especificas neste
dominio.

H — Promover o
reforco pela
Fundacdo para a
Ciénciae a
Tecnologia (FCT) a
investigacdo em
todos os dominios
das relagBes de
género e das
politicas para a
igualdade entre
mulheres e homens.

PCMICIG, MCTES/FCT

Renovar periodicamente o protocolo de colaboracéo
entre a PCM/CIG e a FCT para financiamento de
projectos de investigacdo no dominio das relagBes
sociais de género e das politicas para a igualdade entre
mulheres e homens;

Contabilizar anualmente:

- N° de projectos candidatos e
financiados pela FCT, por institui¢éo,
area cientifica;

- Percentagem de investigadoras das
equipas de investigacdo dos
projectos financiados bem como a
percentagem de investigadoras
responsaveis por esses projectos

- N° de accbes e de produtos de
divulgacao dos projectos de
investigacdo financiados.

Durante toda a vigéncia
do Plano

| — Promover o apoio
aos Centros de
Investigacdo na
area dos Estudos de
Género, respectivas
publicacBes e
divulgacdo na area

PCMICIG, MCTES/ FCT

Identificar o tipo e o0s apoios disponibilizados aos
Centros de Investigacéo

Contabilizar anualmente:;

-N° de Centros de Investigacao que
receberam apoios da FCT, por tipo e
por areas cientificas.

- N° de estudos realizados

Durante toda a vigéncia
do Plano
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da Igualdade entre
Mulheres e Homens,
consolidando a
formacdo pos
licenciatura neste
dominio.

- N° de publicacdes efectuadas e
respectiva divulgacédo

J - Promover a
realizagéo de
accgoes de
sensibilizagdo  em
Igualdade de
Género junto das
InstituicOes de

Ensino Superior.

PCMICIG

Desenvolver acgbes de sensibilizagdo junto das
Universidades e Institutos Politécnicos

Contabilizar anualmente o N° de
accOes de sensibilizagdo realizadas e
n° de participantes

Durante toda a vigéncia
do Plano

K — Definir, em
articulagdo com 0s
organismos
competentes, 0S
perfis formativos e
respectivos
referenciais de
formacdo, bem
como a elaboracao
dos instrumentos e
materiais de suporte
a formacdo em
Igualdade de
Género.

PCMICIG, ME, MTSS

Realizar um estudo com vista a avaliagdo dos
referenciais de formagéo em vigor neste dominio e a
producdo de recomendacles que orientem a
elaboracdo de novos referenciais.

Definir e elaborar os instrumentos e materiais de
suporte & formacéo em Igualdade de género

Promover a divulgacio de referenciais de formagdo
considerados pertinentes

Contabilizar:

- N.° de perfis e Instrumentos e
materiais de suporte elaborados

- N° de referenciais de formagédo
divulgados e adoptados

A iniciar em 2008

A iniciar em 2009

L — Promover, em
colaboracdo com 0s

PCM/CIG,MTSS/ IEFP, ME/ ANQ,

Elaborar e validar Certificacio de Formacdo de

Contabilizar anualmente

Ainiciar em 2008
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organismos
competentes, a
Certificag8o de
Aptidao Profissional
de formadores e
formadoras em
Igualdade de
Género.

€ outros agentes

Formadores/as neste dominio

- N° de accOes de formacdo de
formadores em Igualdade de Género
realizadas e certificadas

- N° de formadores e formadoras
certificadas

Durante toda a vigéncia
do Plano

M — Promover
accoes de
sensibilizacdo e de
formacdo em
Igualdade de
Género para
publicos
estratégicos.

PCM/ CIG, MTSS

Desenvolver ac¢des de sensibilizacdo e de formacéao

Contabilizar anualmente o n° de
accoes realizadas (situacdo de
partida 60)

Durante toda a vigéncia
do Plano

2.2 — INDEPENDENCIA ECONOMICA

A - Incrementar o

empreendedorismo
feminino como
elemento de

mobilizagdo das
mulheres para a
vida econdmica
activa, promovendo
0 auto-emprego.

PCMICIG, MTSS, MEI

Promover cursos de formag&o destinados a incentivar o
empreendedorismo, nomeadamente em gestéo

Publicitar casos sucesso de mulheres empreendedoras

Criar apoios ao nivel do financiamento para projectos
ligados ao empreendedorismo feminino.

Contabilizar anualmente o n° de
accOes de formacao na area do
empreendedorismo e n° de pessoas
que frequentam estas acgdes

N° de casos de sucesso publicitados

Contabilizar os nimeros de mulheres
que recorreram a estes apoios

A iniciar em 2008
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Contabilizar anualmente o n.° de
empresas geridas por mulheres

B — Estimular o
estabelecimento de
solucdes inovadoras
nos incentivos e no
incremento do
acesso aos
instrumentos de
apoio financeiro as
actividades de
empreendedorismo
feminino, que
prossigam 0s
objectivos
econdmicos e
sociais consistentes
com a lgualdade de
Género.

PCMICIG, MTSS, MEI, MAOTDR/
CCDR

Divulgar incentivos ao empreendedorismo feminino

Contabilizar anualmente os Incentivos
concedidos para empreendedorismo
feminino

Inicio em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

C - Desenvolver o
empreendedorismo
feminino qualificado
como instrumento
inovador e
regenerador de
tecidos econémicos
sectoriais, regionais
ou urbanos.

MEI, MAOTDR/ CCDR

Publicitar casos sucesso de mulheres empreendedoras

Criar apoios ao nivel do financiamento para projectos
ligados ao empreendedorismo feminino qualificado

Contabilizar:

- N° de casos de sucesso publicitados

- N° de mulheres que recorreram a
estes apoios

Contabilizar anualmente o n.° de
empresas geridas por mulheres em
areas qualificadas

Durante toda a vigéncia
do Plano
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D - Reforgar a
informacao e
sensibilizacdo sobre
as vantagens e
potencialidades do
micro-crédito
associado a criacdo
de emprego e ao
financiamento das
PME’s, majorando
as intervencdes das
mulheres

MEI, MTSS

Promover uma campanha de sensibilizagdo nacional
sobre os beneficios do micro crédito

Avaliar o impacto da campanha,
contabilizando anualmente o nimero
de mulheres que recorreram ao
micro-crédito

A partir de 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

E — Promover o
Associativismo
Empresarial de
Mulheres,
nomeadamente
através do
desenvolvimento de
redes de produtos e
servicos, utilizando
as novas
tecnologias como
forma de criacéo de
parcerias nacionais
e internacionais,
divulgacéo de
praticas promissoras
na area do
empreendedorismo
e divulgacao de
apoios.

PCM/CIG, MTSS, MEI, MAOTDR

Fomentar uma campanha de sensibilizacdo sobre o
associativismo empresarial  dirigido as mulheres,
nomeadamente sobre a importancia da publicidade e
marketing dos seus produtos e servi¢os

Recolher os testemunhos de mulheres
empreendedoras, fazendo a sua
publicacéo e divulgacéo na Internet e
nos diversos meios de comunicacgao

A partir de 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

F - Actualizar e
divulgar estudos de
diagnadstico sobre a

PCM/INE, MTSS

Apoiar a realiza¢do do estudo de diagndstico

Publicacdo do Estudo

2009
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evolucdo da
presenca de
mulheres em cargos
de gestdo e
membros de
direccdo de grandes
e médias empresas.

G - Diminuir a Apoiar as entidades patronais através de um sistema - ) -
segregacédo MF, MEI, MTSS de incentivos que fomente a criag&o activa de emprego Contabilizar anualmente: A Iniciar em 2008
horizontal no para 0 sexo sub representado - N° entidades que recorreram a este
mercado de trabalho sistema de incentivos
apoiando as \° de entrada de H
entidades patronais - € entrada de Homens em Coa
a promoF\)/er a profissdes marcadamente femininas e (Ij)uralnte toda a vigéncia
criagio activa de Proceder & actualizagdo sistematica da Portaria 1212 | 0 n° de entrada de Mulheres em 0 Plano
emprego para 0 de 2000, de 26 de Dezembro relativa as profissdes proﬂssqes maioritariamente
Sexo sub- significativamente  marcadas por discriminacdo de | masculinas
representado  em género.
profissdes marcadas
por género Publicar as listas de profissdes em
que o desequilibrio entre homens e
mulheres é mais acentuado
H - Reforgar a MTSS, MEI Promover ac¢des de formag¢do como forma de capacitar Contabilizar anualmente: Ainiciar em 2008

realizacdo de
accoes de formacao
ao longo da vida,
nomeadamente em
TIC's, para uma
maior capacitagao
das mulheres face
as condicbes do
mercado de

as trabalhadoras para as novas formas de organizacao
do mercado de trabalho.

- N° de empresas que realizam acg¢des
de formacdo para 0s seus
funcionarios, com dados
desagregados por sexos

- N° de participantes nessas acgdes
de formacao

Durante toda a vigéncia
do Plano.
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trabalho.

| - Sensibilizar os
agentes dos
servigos publicos e
privados na area do
Emprego e da
Formacao
Profissional para a
importancia de
oferta e divulgacgao
de opcOes
profissionais néo
discriminatorias em
funcéo do género.

PCMICIG; MTSS

Promover accdes de sensibilizagcdo /formacdo em
Igualdade de Género

Contabilizar anualmente n° de acgbes
e n° de participantes.

Efectuar estudo de impacto

2008

Ainiciar em 2008 e a
apresentar em 2010

J - Reforcar junto
das empresas
publicas a
divulgacao dos
mecanismos para
adopcao de Planos
para a Igualdade,
conforme RCM n®
49/2007, de 28 de
Marco, que aprova
0s principios do bom
governo para as
empresas do sector
empresarial do
Estado.

PCMICIG, MTSS, MEI

Criar referenciais para a elaboracdo e gestdo dos
Planos para a Igualdade nas empresas e respectivos
instrumentos

Criar um guia de apoio a elaboracdo e gestdo de
Planos para a Igualdade

Contabilizar anualmente o n° de
empresas publicas que adoptam
Planos para a Igualdade

Avaliar a implementacédo dos Planos
para a lgualdade

2008

2010

K - Promover a
responsabilidade

social das empresas
do sector privado

PCM/CIG, MTSS, MEI

Promover accbes de sensibilizagdo direccionadas as
empresas

Contabilizar anualmente:;

- N° de accbes de sensibilizagao

Durante toda a vigéncia
do Plano
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através da
divulgacao dos
mecanismos para a
implementa¢do de
Planos para a
Igualdade

Criar um guia de apoio a elaboracdo e gestdo de
Planos para a Igualdade, bem como de divulgagéo dos
beneficios da sua adopg&o.

- N° de entidades com o Planos para a
Igualdade

Publicar e distribuir o0 guia de apoio;

2008

Anualmente e durante
toda a vigéncia do
Plano

L - Divulgar boas
praticas,
nomeadamente
através da atribuicdo
de distingbes como
0 Prémio “lgualdade
¢ Qualidade”, bem

PCMICIG, MTSS/CITE

Organizar anualmente o0s procedimentos para a
concretizacdo do Prémio Igualdade é Qualidade.

Divulgar a empresa eleita como
simbolo de boas praticas

Anualmente e durante
toda a vigéncia do
Plano

como outros
beneficios.
M - Definir MTSS Definir as orientagoes para a implementagao  dos Publicar e divulgar as orientagdes Ainiciar em 2008 e
orientagdes no Planos para a Igualdade nas negociagdes das g ¢ .
. o I durante toda a vigéncia
sentido da convengBes colectivas;
s do Plano
negociacdo das
convengdes
colectivas de
trabalho integrar o
objectivo de
elaboragéo e

concretizacdo  de
Planos para a
Igualdade nas
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empresas.

N — Promover a
realizacéo ou
actualizacdo de
estudos sobre as
disparidades
salariais entre

homens e mulheres.

MTSS

Efectuar estudo por sector e por regido, promovendo o
aprofundamento do sistema de monitorizacdo existente.

Publicar anualmente os estudos mais
relevantes produzidos nesta area

Inicio em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

O - Promover a
execucdo eficaz do
principio da
igualdade de
tratamento entre
mulheres e homens
no acesso ao
emprego,
progresséao na
carreira e acesso a
lugares de decisdo

PCMICIG, MTSS/CITE

Promover uma campanha de sensibilizagdo a nivel
nacional que alerte para a importancia do principio da
igualdade entre mulheres e homens no acesso ao
emprego, progressao na carreira e acesso a lugares de
decisdo e que incentive a sinalizacdo de situagBes
discriminatorias baseadas em estereétipos de género.

Difundir a campanha pelos diversos
meios de comunicacao

Avaliar do impacto da campanha de
sensibilizacéo

Levantamento comparativo de
sinalizagdes de casos de
discriminacdo em fungéo do sexo.

A iniciar em 2008

2009

P — Promover o
reforco dos
mecanismos de
fiscalizacdo da
Autoridade para as
CondigBes de
Trabalho na
identificacéo de
casos de
discriminagcdo em
funcéo do sexo,
nomeadamente em
sede de
negociagdes e

MTSS

Formar e sensibilizar técnicos da Autoridade para as
Condicbes de Trabalho para a identificagdo e
penalizacdo de casos de discriminag&o;

Contabilizar anualmente:

- N de técnicos que frequentaram
estas accoes;

- Progressao do n° de casos de
discriminacéo identificados

- N° de processos levantados aos
infractores

- N° de penalizacoes

Durante toda a vigéncia
do Plano

2010
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convengdes
colectivas de
trabalho, e de
formas de trabalho
precario e paralelo.

Q - Promover a
inclusdo de um
maodulo sobre
igualdade de
Género nas accles
de formacéo
profissional inicial e
continua.

PCM/CIG, MTSS/IEFP

Contabilizar anualmente n° de ac¢bes
de formacé&o em que foi incluido o
madulo

Durante toda a vigéncia
do Plano

R - Sensibilizar e
motivar os parceiros
sociais para as
vantagens da
integracéo da
perspectiva de
género na cultura
empresarial como
factor de
desenvolvimento
econdmico e social
do mercado de

PCMICIG, MTSS/CITE

Sensibilizar, através de uma campanha, 0s parceiros
sociais para as suas responsabilidades na promogéo e
implementacdo da perspectiva de género na cultura
empresarial como factor de desenvolvimento
econdmico e social.

Avaliar 0 impacto da campanha

A iniciar 2008

trabalho.
dSis_ Els\églgﬁrn% 3do MTSS, MEI ﬂ%?%r:triveog'\S/glkﬂzr’ajrentglgozgfé?;'irg: sociais, folnet0S | optabilizar anualmente o ne de A'iniciar em 2008 e

posO T " gisiag ' folhetos distribuidos durante toda a vigéncia
artigo 23° do Cédigo do Plano

do Trabalho, como
forma de reforgar o
combate ao assédio
moral e sexual no
local de trabalho.
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2.3 — CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

A —Dinamizar a
realizacdo de
accoes de
sensibilizacdo sobre
os direitos relativos
alicenca de
maternidade e
paternidade dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, bem
como a licenga
parental e especial
para assisténcia a
filho ou adoptado.

PCM/CIG, MTSS/CITE

Promover uma campanha de sensibilizacdo a nivel
nacional de forma a sensibilizar a populagéo para os
direitos relativos ao gozo da licenga de maternidade e
paternidade

Avaliar o impacto da campanha

Ainiciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

B — Rever as regras
relativas as licencas
de maternidade e de
paternidade
reduzindo o0s
impactos de género
negativos do actual
regime.

PCMICIG, MTSS/CITE

Avaliar as regras relativas as licencas de maternidade e
paternidade e propor alteragcbes legislativas dai
decorrentes.

Publicar estudo produzido

Contabilizar o n® de medidas
legislativas alteradas e proceder a sua
divulgacao

Ainiciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

C — Promover
actividades de
sensibilizacdo e
disseminacéo de
informacdo de
préticas inovadoras
sobre a conciliagdo
da vida profissional,
familiar e pessoal

PCM/CIG, MTSS/CITE

Promover instrumentos legais de apoio & conciliagdo
entre a vida familiar, pessoal e familiar

Desenvolver ac¢des de formagdo e de sensibilizagao

Contabilizar o n® de medidas
legislativas alteradas e proceder a sua
divulgacéo

Contabilizar anualmente:

- N.° de Acgdes realizadas

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano
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junto dos
empregadores
publicos e privados
e do publico em
geral.

Realizar periodicamente inquéritos aos usos do tempo
utilizando a metodologia preconizada pelo EUROSTAT,
de modo a permitir avaliar a evolucdo do tempo de
trabalho ndo pago realizado por homens e mulheres

- N.° de pessoas que frequentaram as
acgles

- N.° de materiais
produzidos/distribuidos

Produzir anualmente um relatério de
analise sobre 0s usos do tempo

A iniciar em 2008

D — Melhorar a
quantidade,
qualidade,
flexibilidade e
acessibilidade
financeira das
estruturas de apoio
a dependentes
através de: (i)
formacéo adequada
do pessoal; (i)
estimular a
solidariedade inter-
geracional e as
redes de vizinhanga
(iii) incentivo &
introducéo de
horarios flexiveis no
comeércio, servicos
sociais de apoio e
outros servigos de
proximidade;(iv)

PCM/CIG, MTSS/CITE

Desenvolver ac¢des de formacdo pluridisciplinar aos
cuidadores formais e informais que valorize a dignidade
dos utentes

Sensibilizar vérios agentes para a flexibilizagdo dos
horarios

Reforcar linhas de financiamento aos servi¢os de apoio
ao domicilio

Divulgar o manual de Gestdo da Qualidade das
respostas Sociais e monitorizar a sua aplicacéo

Contabilizar anualmente:
- N.% de acgles realizadas

- N.° de pessoas que frequentaram as

accoes

Analisar impacto dos financiamentos

disponiveis

Verificar 0 aumento dos servigos de

apoio ao domicilio

Ainiciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

79




reforcar 0s servicos
de apoio ao
domicilio para
familias com
pessoas
dependentes.

E - Articular as
medidas dirigidas a
conciliacdo entre a
actividade
profissional, vida
familiar e pessoal
com o Programa de
Alargamento da
Rede de
Equipamentos
Sociais (PARES).

PCM/CIG; MTSS

Divulgacédo do PARES

Contabilizar anualmente o N° de
projectos aprovados no ambito do
PARES dirigidos a conciliagdo entre a
actividade profissional, vida familiar e

pessoal

Até ao final da vigéncia
do Plano

F — Desenvolver
campanhas
publicitarias
integradas sobre
reparticdo de
responsabilidades
domésticas.

PCM/CIG; MTSS; GMCS

Contabilizar N.° de campanhas
realizadas e avaliar o respectivo

impacto

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

G — Desenvolver
politicas de apoio a
uma parentalidade
responsavel, em
conformidade e
respeito pelas
diferentes formas de
organizacao familiar.

PCMICIG, MTSS/CITE, ME, e
outros agentes

Aperfeicoar o quadro legal de apoio a uma maternidade
e paternidade responsaveis, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo da formagdo parental nos
mecanismos de apoio a infancia.

Instrumentos criados e aprovados

Inicio em 2008 e toda a
vigéncia do Plano
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H - Reforcar a
formacéo parental
tendo em
consideracdo a
partilha equitativa de
tarefas e a

diversidade de _ . o
intervenientes Estabelecer protocolos com diferentes agentes da | Contabilizar anualmente o n° de

significativos, para sociedade civil para desenvolvimento de acgbes de | protocolos estabelecidos e avaliar o
modificar atifudes e formacéo de educacéo parental. seu impacto

comportamentos
estereotipados em
funcéo do género.

PCMICIG, MTSS, ME, e outros Aprofundar referenciais para a educacao parental. Publicar e divulgar os referenciais Inicio em 2008 e toda a

agentes vigéncia do Plano

| — Sensibilizar e Desenvolver uma campanha de sensibilizagdo de | Avaliar o impacto da campanha;

informar 0s PCMICIG, MTSS, MJ caracter nacional sobre o direito e 0 dever dos pais ao 2008
intervenientes exercicio activo da paternidade

significativos ao

nivel  técnico e

politico, bem como a 2010

opinido publica para
o direito e o dever
dos pais e mées ao
exercicio activo da
parentalidade,
nomeadamente em
casos de regulacdo
do poder paternal
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2.4 - INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A — Aperfeigoar os
mecanismos de
apoio as familias
monoparentais
monitorizando 0s
respectivos
itinerarios de
inclusdo social e
profissional.

MTSS

Integrar no processo de monitorizagdo dos mecanismos
de apoio as familias monoparentais um indicador
relativo & relacdo entre monoparentalidade, género e
suas consequéncias

Indicador Integrado

Ainiciar em 2008

B - Avaliar os
mecanismos de
calculo das actuais
reformas,
nomeadamente
quanto a integracdo
de factores ligados a
actividades nao
remuneradas.

MTSS

Identificar os factores de majoracdo na atribuicdo de
pensdes e reformas referentes a certas actividades néo
remuneradas a serem, eventualmente, introduzidos no
célculo das pensoes e reformas.

Relatdrio Avaliativo sobre a matéria

A iniciar em 2008 — até
ao final da vigéncia do
Plano

C - Melhorar a
qualidade de vida
das mulheres
idosas.

MTSS e MS

Criar 0s mecanismos de apoio necessarios a melhoria
da qualidade de vida das mulheres idosas

Mecanismos criados e aprovados

Durante a vigéncia do
Plano

D - Divulgar, junto
das mulheres e
homens migrantes e
de minorias étnicas
e culturais,
informacdo sobre 0s
seus direitos e

PCMICIG/ACIDI, MAI/SEF e
outros agentes

Estabelecer protocolos entre a PCM/CIG, o ACIDI, o
SEF, e ONG's;

Criar folhetos informativos nas diversas linguas para
distribuir pelas comunidades de imigrantes e minorias

Contabilizar anualmente:
- N° de protocolos estabelecidos;

- N° de folhetos publicados e
distribuidos, nas diversas linguas;

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano
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deveres em matéria
de cidadania e

étnicas e culturais;

- N° de pessoas abrangidas pelas
equipas de trabalho e avaliar o

igualdade de impacto da informacao distribuida;
genero. Organizar equipas de trabalho que se dirijam as

comunidades com a informacdo sobre os direitos e

deveres das mulheres e homens migrantes;
E — Promover

programas de
informacao e
formacdo em
competéncias nos
dominios da lingua
portuguesa e das
tecnologias de
informacao e
comunicacdo bem
como programas de
portugués técnico e
de educacdo para a
cidadania

PCM/ACIDI, MTSS/IEFP, ME, e
outros agentes

Aumentar o n° de cursos formativos de lingua
portuguesa e novas tecnologias, especificamente para
as comunidades migrantes e minorias étnicas e
culturais

Contabilizar anualmente n° de cursos
disponiveis e n° de formandos/as

Iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

F - Sensibilizar e
informar para o
cumprimento da
escolaridade
obrigatoria e da
continuagdo do
percurso educativo/
formativo.

PCM/ACIDI; MTSS/IEFP; ME e
outros agentes

Promover campanhas de sensibilizag&o junto das
comunidades migrantes e minorias étnicas e culturais
sobre a importancia do cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

Contabilizar anualmente n° de
Campanhas/ Populacéo - alvo
envolvida

Durante toda a vigéncia
do Plano

G - Apoiar o
empreendeedorismo
das mulheres
migrantes e minorias
étnicas

PCM/ACIDI; MTSS/IEFP

Criar 0s mecanismos especificos de apoio ao
empreendedeorismo das mulheres migrantes e de
minorias étnicas

Contabilizar anualmente n° de
mulheres abrangidas

Ainiciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano
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H - Desenvolver
medidas preventivas
e de sinalizacdo de
praticas tradicionais
(que constituam
violagdo dos Direitos
Humanos.

PCM/ACIDI/PCMICIG, MS, e
outros agentes

Promover campanhas de sensibilizag&o sobre os
Direitos Humanos e praticas culturais tradicionais que
violam esses direitos, bem como os respectivos
mecanismos de sinalizacéo

Contabilizar anualmente n° de
Campanhas/Populag¢do — alvo
envolvida

Analise comparativa do n° de casos
sinalizados antes e apds a campanha
de sensibilizagédo

Ainiciar em 2008 e
durante a vigéncia do
Plano

2010

| — Promover o
envolvimento das
mulheres migrantes
e de minorias
étnicas e culturais
em movimentos
associativos e na
tomada de deciséo,
participando na vida
politica, econdmica
e social.

PCM/ACIDI, PCM/CIG e outros
agentes

Dinamizar junto das comunidades migrantes accdes de
sensibilizag&o sobre a importancia da participagéo
publica activa e informar sobre meios de apoio

Contabilizar anualmente o n° de
accoes desenvolvidas e n° de
participantes

Iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

J - Melhorar a
participacdo e o
acesso das
mulheres e homens
migrantes e de
minorias étnicas e
culturais na vida
sécio-cultural e
promover o seu
envolvimento activo,
designadamente
através de apoios a
associages de
migrantes com fins
sécio-culturais

PCM/ ACIDI, MC, ME

Promover iniciativas socio- culturais que tenham em
conta as diversas origens étnicas

Conceder apoios financeiros a associagdes de
migrantes com fins sdcio-culturais

Identificar anualmente o n° de
associacfes e iniciativas apoiadas

Inicio em 2008 e toda a
vigéncia do Plano
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2.5—SAUDE

A - Implementar o
sistema de
indicadores
relevantes na area
da saude e do
género,
desenvolvido pela
Organizacdo
Mundial de Saude.

MS, PCM/INE

Aplicar o sistema de indicadores na area de salde e
género (OMS)

Contabilizar anualmente o n.° de
servicos que utiliza os indicadores

Inicio em 2008 e toda a

vigéncia do Plano

B — Promover
investigacéo que
identifique as
diferencas de
atitudes e praticas
entre homens e
mulheres em
relacdo a salde.

MS

Apoiar a realizagdo de estudos nesta area

Identificar e publicar os estudos mais
relevantes

Inicio em 2008 e toda a

vigéncia do Plano

Apresentacdo dos
estudos em 2010

C - Melhorar as
condicOes de
acesso a saude,
bem como reforcar
0S respectivos
programas de
prevencao, tendo
em atencéo os
aspectos
especificos de
mulheres e homens
ao longo do seu
ciclo de vida.

MS

Promover uma campanha de sensibilizacdo destinada
aos profissionais de saude que foque os aspectos
especificos da satde da Mulher e do Homem

Identificar o impacto da campanha

A iniciar 2008 e
apresentar 0s
resultados em 2010

2010

D — Assegurar que
0S estagios

MS, MCTES

Incluir médulos de género nos estagios curriculares e
profissionais

Contabilizar anualmente o n° de
pessoas que frequentaram estes

Inicio em 2008 e toda a
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curriculares e
profissionais,
desenvolvidos nas
unidades de salde,
incluam a
perspectiva de
género.

estagios

vigéncia do Plano

E - Reforcar, tendo
em atencdo os
aspectos especificos
de mulheres e
homens, a reflexdo,
educacéo e
sensibilizacdo sobre
salde sexual e
reprodutiva,
nomeadamente no
que se refere a
prevencéo de
comportamentos de
risco e violéncia na
area da sexualidade.

PCMICIG, MS, ME e outros
agentes

Elaborar um Guia de Boas Praticas e Recursos sobre
salde sexual

Contabilizar anualmente n° de Guias
publicados e distribuidos

Edicdo em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

F — Reforcar 0s
servicos, cuidados e
atendimento em
matéria de salde
sexual e reprodutiva,
para o exercicio de
uma sexualidade
responsavel em
todas as etapas do
ciclo de vida,
nomeadamente
junto dos jovens e
das jovens

MS e outros agentes

Promover accbes de sensibilizagdo, sobre o exercicio
de uma sexualidade responséavel em todas as etapas
do ciclo de vida, a profissionais de salde que prestam
atendimento/esclarecimento sobre salde sexual e
reprodutiva

Contabilizar anualmente o n° de
accoes e n° de participantes
discriminadas por idade e sexo

Iniciar em 2008 e toda
a vigéncia do Plano
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adolescentes,
diminuindo as taxas
de gravidez na
adolescéncia, e
procedendo &
prevencao e
tratamento das
infeccBes
sexualmente
transmissiveis e
violéncia sexual

G - Acompanhar os
efeitos da aplicacéo
da lei da Interrupcéo
Voluntéria de
Gravidez

MS e outros agentes

Contabilizar o n.° dos registos
hospitalares sobre IVG efectuados
segundo a legislacéo

Ainiciar em 2007 e
durante toda a vigéncia
do Plano

2.6 — AMBIENTE E TERRITORIO

A —Integrar a
dimenséo de género
nas politicas de
planeamento urbano
e desenvolvimento
do territorio

MAOTDR/ CCDR

OrientacOes emitidas nesta matéria

Realizar estudos sobre a integra¢do da dimenséo de
género no desenvolvimento do territorio

Publicar os estudos mais relevantes
nesta area

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

B — Estimular uma
maior utilizacao,
nomeadamente por
parte das mulheres,
dos incentivos ao
desenvolvimento de
actividades ligadas
a conservacao da
natureza e da

MAOTDR/ CCDR, MEI

Divulgar os incentivos existentes

Monitorizar a divulgacao dos
incentivos.

Inicio em 2008 e
durante a vigéncia do
Plano
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biodiversidade.

C — Reforcar as
acessibilidades, a
qualidade e
adaptacdo dos
transportes publicos
as necessidades de
homens e mulheres,
assegurando
trajectos que
facilitem a
conciliacéo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

MOPTC; MAOTDR

Integrar nos protocolos de exploragdo das empresas de
transportes publicos a dimensao de género

Avaliar o grau de melhoria das
acessibilidades

Ainiciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

2.7 — ACTIVIDADE FISICA E DESPORTO

A — Promover a

integracdo da dimenséo

de género nas politicas
e préticas desportivas,
valorizando o sexo sub-
representado.

Incentivar financeiramente as entidades que promovam
uma participacdo equilibrada entre os dois sexos nas
diversas praticas desportivas

Promover a criacdo e disseminag¢do de praticas

Avaliar o grau de participacdo de
homens e mulheres em todas
modalidades

Divulgar os instrumentos pedagdgicos
de apoio a prética desportiva que

A Iniciar em 2008 e

PCM/CIG/IND pedagdgicas que integrem a dimenséo de género integrem a dimens&o de género. gurglnte toda a vigéncia
o Plano
Verificar anualmente o aumento da
participacdo de raparigas e mulheres
na préatica desportiva.
B - Responsabilizar, PCMIND Monitorizar a inclusdo nos contratos-programa a A Iniciar em 2008 e

através dos contratos-

participacdo equilibrada entre ambos o0s sexos e

Avaliar anualmente os contratos-

durante toda a vigéncia
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programas, 0s agentes
desportivos,
particularmente as
federacOes desportivas,
para a participacdo
equilibrada e ndo
discriminatoria entre os
dois sexos no desporto.

durante todo o ciclo de vida.

programa

Contabilizar anualmente o aumento da
participacdo de raparigas e mulheres
na préatica desportiva.

do Plano

C - Sensibilizar os
meios de comunicacao
social para a divulgacéo
de programas sobre 0
papel das mulheres no
desporto.

PCM/IND; GMCS

Contabilizar anualmente n° de
programas realizados neste ambito

Inicio em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

D — Diminuir o gender
gap nos prémios

Criar instrumentos de identificagdo dos elementos
estruturantes do gender gap e elaborar propostas para

Avaliar o grau de execucdo das

A Iniciar em 2008 e

desportivos: PCM/CIG/IDN a sua alteracio propostas gurante toda a vigéncia
o0 Plano

Ele;bf)\(r::ggac?;&ga?ta PCM/IDN mg;:)’;%%zrgg daesgifg\%ggaqao por sexo de todos s Divulga_r anualmente os indicadores e Inicio em 2008 e
estatisticas nacionais durante toda a vigéncia

Desportiva Nacional e do Plano

divulgar a informacéo

relativa ao

enquadramento

humano, identificando a

participacdo em fungéo

do sexo.

PCM/IDN Avaliar 0 impacto de genero das politicas desportivas e Publicar anualmente os dados Inicio em 2008 e

F - Incentivar a criagao
e adopcao de cartas

utilizag&o das infra-estruturas.

desagregados por sexo

durante toda a vigéncia
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municipais do desporto
que integrem a
dimensao de género
em todos 0s seus
dominios.

do Plano

G - Sensibilizar os

Fomentar accdes de sensibilizaco direccionadas a

. PCM/IDN . Contabilizar anualmente n° de acgdes | Inicio em 2008 e
patrocinadores € outros patrocinadores e outros agentes de sensibilizagéo e n° de participgntes durante toda a vigéncia
agentes desportivos do Plano
paraasua Contabilizar o n° de ac¢des de
responsabilidade no Monitorizar a aplicagdo da Lei n.° 5/2007, de 16 de | fiscalizacdo efectuadas (conforme
cumprimento do Janeiro (Lei de Bases da Actividade Fisica e do | artigo 7 da Lei de Bases da Actividade
disposto no art. 2.° da Desporto). Fisica e do Desporto)

Lei n.° 5/2007, de 16 de
Janeiro (Lei de Bases
da Actividade Fisica e
do Desporto).
H - Promover uma Fomentar accbes de sensibilizagdo direccionadas as " o -
participacdo equitativa PCMIIDN federagOes desportivas e ao Comité Olimpico Contabilizar o n° de representantes Inicio em 2008
- desagregados por sexo durante toda a vigéncia
em todos os orgaos de do Plano
decisdo do sector do
desporto.
Ie—agttj)srgbsaet;rjgl erl]isedlo PCM/ IND Sensibilizar os agentes desportivos para esta tematica Contabilizar anqa]mente ore de Inicio em 2008 e |
accdes de sensibilizagdo e o n° de durante toda a vigéncia
desporto. participantes do Plano
2.8 - CULTURA
’:qa”?;rigngg 0 MC :)ne?rlggl)re CE\?& é(;g;ézri]r;’lr%nto das bolsas e subsidios a Contabilizar anualmen;e on° de Inicio em 2008 e
Qo s bolsas atribuidas discriminadas por durante toda a vigéncia
atribuicéo das Se%0 do Plano

bolsas e subsidios,
majorando 0 sexo
sub-representado
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B - Integrar nos

Introduzir nas regras de atribuicdo de prémios um item

critérios de MC para a representacdo equilibrada de homens e mulheres Aprovar e divulgar as regras Ir_nqo Qe 2008 e toda a
L L. vigéncia do Plano
atr]btj_lqao de Percentagem anual de prémios
prémios culturais a atribuidos a mulheres e a homens
representacao
equilibrada de
homens e mulheres.
ge;slgéi%\r:\r;e PCM/ CIG; MC ggﬁ; rgr::a g&iﬁgﬂﬂ de formagao em  Igualdade de Contabilizar anualmente: Inicio de 2008 e
- x _ , durante toda a vigéncia
género na formagao - N° de agentes culturais abrangidos | 44 plano :

dos agentes

' - , - N° de acgbes efectuadas
culturais. Sensibilizar os programadores culturais e outros agentes ¢
para integracdo da perspectiva de género na
programacdo cultural
D - Promover a Promover programas televisivos no canal puablico em " -
visibilidade do MC, bem como os restantes Ue se dé vﬁsikﬂli dade as mulheres nos vérios%ominios Contabilizar anualmente o n.° de Inicio em 2008 e
contributo das ministérios nas respectivas areas a ' | programas apresentados durante toda a vigéncia
L de intervencdo do Plano.
mulheres nas varias ¢
esferas da vida,

nomeadamente na
Cultura, na Historia,
na Economia, nas
Ciéncias e na
Politica.

E - Sensibilizar para
a importancia de
uma representacéo
equitativa entre
homens e mulheres

MC

Identificar a producéo cultural de homens e mulheres
nas obras adquiridas

Divulgar listagem desagregada por
Sexo

A Iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano
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nas coleccdes
publicas.

F - Valorizar os

Elaborar estudo sobre a producéo cultural na &rea da

. MC o Divulgar os resultados do referido A iniciar em 2008 e a
gzbcé:ilggg Od: escrita, defesa dos direitos humanos Estudo e das obras versadas apresentar publicacéo
producéo cultural em 2009
que defendam o y .
respeito pelos Contabilizar o n° de participantes no
direitos humanos de Dinamizar um workshop sobre a cultura como possivel | Workshop 2009
mulheres e de forma de expressao publica da violéncia de género
homens.

AREA 3 — CIDADANIA E GENERO
3.1 - ESTEREOTIPOS
Medidas Entidades Indicadores de Processo Indicadores de Resultados Calendarizacao
envolvidas na
execucao

A - Acompanhar os
efeitos da aplicacdo da
Lei da Paridade e
sensibilizar para as
vantagens do seu
alargamento a outras
esferas do sector publico
e privado,
nomeadamente no que
concerne & partilha do
processo de deciséo.

PCM/CIG

Promover uma campanha nacional de
sensibilizacdo sobre as questdes da
paridade;

sensibilizacéo;

Realizar um estudo de impacto sobre a lei
da paridade

Avaliar 0 impacto da campanha de

Divulgar o resultado dos estudos

em 2010

em 2010

Inicio em 2008 e divulgagéo

Inicio em 2008 e apresentagao

92




B - Realizar ac¢les de
formacdo destinadas a
mulheres para o
desenvolvimento das
suas capacidades de
participacdo na vida
publica e politica.

PCMICIG e outros
agentes

Fomentar acc¢Oes de formacao,
nomeadamente através do mentoring

Contabilizar anualmente n° ac¢Bes e
numero de formandas

Inicio de 2008 e durante toda a
vigéncia do Plano

C - Promover
investigacdo comparada
sobre as condices e
impacto do exercicio,
por homens e mulheres,
de cargos de Tomada de
Decisdo politica.

PCM/CIG

Fomentar estudos sobre a participagéo na
Tomada de Deciséo

Divulgar os resultados dos estudos
elaborados

Inicio do estudo em 2008 e
apresentacao publica em 2010

D — Criar parcerias com
instituicOes relevantes
na area da linguistica
para promover formas
de utilizacdo da
gramética portuguesa, a
actualizacdo dos
conceitos de homem e
mulher e identificar as
possibilidades de uma
nova gramatica inclusiva
do género.

PCMICIG, ME,
MCTES e outros
agentes

Promover estudo sobre a utilizacdo da
gramatica através de uma perspectiva de
género

Actualizar nos dicionérios e enciclopédias
em portugués e sempre que se justifique as
definicdes e conceitos de homem e mulher

Divulgar estudo elaborado

Definigcdes actualizadas

Até final de 2010

E — Promover a
actualizacdo da
Classificacdo Nacional
de Profissdes e
documentos
relacionados sem
recurso ao masculino

MTSS/IEFP/CITE

Analisar e rever a Classificacdo Nacional
de Profissdes

Publicacéo da Classificagdo Nacional de
Profissbes e rever documentos
relacionados, nomeadamente a Portaria
n.2 1212/ 2000, de 26 de Dezembro.

Até 2009
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universal, bem como

documentos

relacionados.

F - Actualizar e divulgar PCM/CIG PUbl divul lossério sob 2008

um glossério sobre | u Ilga[j e leL(J3 gar o glossario sobre

Igualdade de Género. gualdade de enero

G - Sensibilizar os PCM/CIG;GMCS Realizar ~ seminarios  dirigidos  aos | Contabilizar n® de Seminario realizados Inicio em 2008 e toda a
profissionais da MTSS/CENJOR profissionais da Comunica¢do Social anualmente

comunicac¢do social e da
publicidade para a sua
responsabilidade na
promocdo da Igualdade
de Género e da
Cidadania.

Estabelecer Protocolos com canais de
televisdo e estacbes de radio, com vista a
realizacdo de debates sobre estas
tematicas.

Desenvolver modulos de formacdo para
profissionais da comunicagéo social

Contabilizar anualmente
- N° de debates realizados.

- N° de artigos escritos sobre esta
tematica.

Contabilizar anualmente o n° de acg¢des
efectuadas

vigéncia do Plano

H - Promover a
investigac&o sobre
esteredtipos de género e
desigualdade nas
representacdes sociais
de mulheres e homens
na area dos media e da
publicidade .

PCM/CIG, MCTES/
FCT;

Estabelecer parcerias com centros de
investigacdo para realizar estudos sobre
esteredtipos de género e desigualdade nas
representacdes sociais nos media

Divulgacéo e publicacéo dos estudos
mais relevantes

A'iniciar em 2008 e a ser
apresentado/publicado em
2010

| - Divulgar os trabalhos
de publicidade e de
reportagem que
defendam o respeito
pelos direitos humanos
de mulheres e de

PCM/CIG;GMCS

Divulgar anualmente as pessoas
galardoadas com o prémio.

Toda a vigéncia do Plano
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homens, nomeadamente
através da atribuicéo de
prémios como o Prémio
Paridade: Mulheres e
Homens na
Comunicagdo Social.

J - Promover junto dos | PCM/CIG Fomentar acc¢les de Contabilizar Iniciar em 2008 e durante toda
6rgdos de comunica¢do Sensibilizacao/formagdo sobre a utilizagdo ' a vigéncia do Plano

social e publicidade, da imagem estereotipada - N° de acgdes realizadas e n° de

nomeadamente 0s participantes

publicos, a aplicagéo

das orientacdes da

Comissao Europeia N I

relativas a utilizacdo de Elaborar um “manual de orienta¢des sobre Publicagdo e difusdo do manual

imagens respeitadores as atitudes a reforcar ou eliminar

da dignidade e 2008

igualdade de homens e

mulheres.

K — Monitorizar a MEI Penalizar a ndo aplicacdo do cddigo da A iniciar em 2007 e durante

aplicagdo do Codigo da
Publicidade relativo a
proibicdo da publicidade
que utilize a imagem da
mulher ou do homem
com caracter
discriminatorio e da
introducéo de proibices
de publicidade dirigida a
menores que faca
alusédo ao sexo
destinatario do produto
em causa, sem que tal
se justifique pelas suas
caracteristicas.

publicidade

Contabilizar anualmente o n° de
penalizacoes

toda a vigéncia do Plano
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L — Desenvolver ME, e outros agentes | Desenvolver ac¢des de Sensibilizagao
actividades para sobre a utilizacdo dos media

capacita¢do de criancas
e jovens como leitores
criticos dos media.

- , Toda a vigéncia do Plano
Contabilizar anualmente nimero de g

accoes realizadas

M -Sensibilizar para a | ME, MCTES, " 0 Aa Aiaminl: A iniciar no ano lectivo de 2007
integracdo da tematica | MTSS/CENJOR e gﬁg{gﬁ;gzsarz gs?a greeglsupllnas 108 e durante a vigéncia do
dos Direitos Humanos € | outros agentes Plano

da Igualdade de Género
na formag&o em
Jornalismo,
Comunicacdo e
Marketing

3.2 —EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

A — Elaborar um ME Criar o referencial de formag&o e fazer um | Adoptar este referencial de formacédo por | A iniciar em 2008 e durante
referencial de formagéo pré-teste para possiveis ajustamentos parte das diversas instituicoes toda a vigéncia do Plano
sobre competéncias de
participacéo na vida
publica, politica e
fungBes de lideranga,
particularmente
destinado a jovens.

B - Elaborar e divulgar | PCM/CIG, Todos os Fazer um levantamento de boas praticas Elaborar e disseminar a publicagéo A'iniciar em 2008 e durante
um guia sobre direitos e | Ministérios neste dominio, no plano nacional e contendo boas préticas toda a vigéncia do Plano
deveres dos cidad&os e internacional.

das cidadas, bem como
0 exercicio de uma
cidadania activa, Elaborar um Guia sobre direitos e deveres _ , _ ,
paritéria e responsavel, Publicar e divulgar o referido Guia
valorizando as boas
préticas neste dominio.

C - Consolidar a PCMICIG, ME Durante toda a vigéncia do

reflexdo sobre a ) . . . | . Plano, com uma periodicidade
teméatica da Cidadania Realizar fora de discussdo para promover a | Contabilizar nimero de fora realizados e




nomeadamente em
cooperacao com os fora
de Educacdo para a
Cidadania.

reflexdo sobre esta tematica

0 n° de participantes

semestral

D — Desenvolver 0s
mecanismos para
reconhecimento formal
das competéncias
adquiridas no quadro de
actividades associativas
e/ou de voluntariado
institucionalmente
enquadradas.

PCM/ CIG

Desenvolver instrumentos permitam o
reconhecimento das competéncias
adquiridas na participacdo associativa e/ou
de voluntariado

Publicacdo e divulgacéo de instrumentos

2008

E — Promover estudos
sobre participagéo
civica, nomeadamente
no que se refere a actos
eleitorais, bem como a
influéncia do género nas
preferéncias eleitorais

MAI/DGAI

Proceder a recolha e tratamento de dados,
por sexo, para cada um destes indicadores
e sua integraco no site da DGAI

Disponibilizar as estatisticas, por sexo
em cada acto eleitoral

A partir do primeiro acto
eleitoral ocorrido durante a
vigéncia deste Plano.

F — Criar um Prémio de
Boas Praticas de
Cidadania Activa,
Paritaria e Responsavel.

PCM/CIG

Criar orientac0es legais reguladoras do
prémio

Realizar anualmente a atribui¢do do
prémio e divulgar as instituicdes
galardoadas

A iniciar em 2008 e durante
toda a vigéncia do Plano

G - Identificar e divulgar
boas praticas de
formacdo em cidadania
que privilegiem o espirito
critico face aos
esteredtipos de género e
sensibilizem para o
desenvolvimento de
competéncias proprias
relativas as esferas

PCM/CIG, ME,
MCTES, e outros
agentes

Identificar instrumentos de identificacdo de
boas préticas

Divulgar boas préticas

Ainiciar em 2008 e durante
toda a vigéncia do Plano
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publica e privada, como
0 cuidado, a lideranca e
a responsabilidade.

H — Estimular o
desenvolvimento de
estratégias, ao nivel
local, promotoras do
envolvimento da
sociedade civil,
nomeadamente,
associacdes locais.

PCM/CIG/DGAL;
MAOTDR/ CCDR

Realizar seminarios sobre esta tematica ao
nivel distrital,

Contabilizar o nimero de seminarios
realizados

A iniciar em 2008 e durante
toda a vigéncia do Plano

| — Apoiar 0s
mecanismos de
proximidade entre o
poder local e 0s
cidaddos e as cidadas
divulgando as boas
préticas existentes neste
dominio.

PCM/CIG/DGAL,;
MAOTDR/ CCDR

Fazer o levantamento de boas préticas
neste dominio, no plano nacional e
internacional.

Elaborar e disseminar um Estudo sobre
as boas praticas neste dominio.

A iniciar em 2008 e durante
toda a vigéncia do Plano

3.3-AP0IO AS ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONG)

A - Apoiar ONG's e

Concretizar incentivos financeiros

Contabilizar anualmente o volume dos

outras associag(”)es que PCMICIG incentivos gg;cga\;i;énnégog oePcIigrr]?)nte
promovam a igualdade

de género e a cidadania,

para o desenvolvimento

de  projectos  neste

dominio.

B - Sensibilizar a PCMICIG Fomentar ac¢Oes de sensibilizacdo para os | Contabilizar nimero de ac¢des de Durante toda a vigéncia do
comunidade e as grupos especificados sensibilizacdo e nimero de participantes | Plano

respectivas instituicbes
para a auto-organizagéo
da populacéo e de
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grupos especificos,
nomeadamente de
jovens, de moradores e
de grupos com
interesses tematicos,
bem como ONG's .

C - Encorajar as PCMICIG/IPJ Promover acces de sensibilizacdo na &rea | Contabilizar anualmente o nimero de Iniciar em 2008 e durante toda
organizacoes, da cidadania accles e numero de participantes; a vigéncia do Plano
nomeadamente as de

jovens, a desenvolver

praticas organizacionais

de cidadania activa,

paritaria e responsavel

D - Estimular dindmicas | ME Elaborar um Guia de apoio para uma | Contabilizar nimero de  Guias | , . . .

organizacionais utilizacdo critica das tecnologias da | publicados/distribuidos ﬁ)(ljr;c;a\;iegwngigogoepcligrr%nte
inovadoras, informacdo e da comunicacdo e sua g

nomeadamente através disseminacao.

da utilizacdo do trabalho

em rede e da utilizacdo

critica de novas

tecnologias de

informacao.

E - Rever o estatuto e o | PCM/CIG Rever os diplomas legais que regulam o | Diplomas revistos e aprovados Ainiciar em 2008 e durante
registo  nacional  das estatuto e o registo das associacfes ndo toda a vigéncia do Plano
associagdes nao

governamentais de governamentais de mulheres.

mulheres.

F- Analisar a | PCM/CIG Analisar os diplomas legais que | Instrumentos criados e aprovados Ainiciar em 2008 e durante
necessidade  de regulam o estatuto e o registo das toda a vigéncia do Plano
legislar no sentido de

definir o  registo associacdes nao governamentais de

nacional de ONG's
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cujo objecto
estatutario se destine
essencialmente a
promogéo dos valores
de cidadania, da
defesa dos direitos
humanos, dos direitos
das mulheres e da
igualdade de género.

mulheres, por forma a fazer a
articulacdo com as ONG's ora

referenciadas.

AREA 4 — COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO

4.1 - VIOLENCIA DE GENERO

Medidas Entidades Indicadores de Processo Indicadores de Calendarizacao
envolvidas Resultados
na execucao
':n;r?sosﬁﬁglr:;:s;“cﬁglnﬁao PCM; Dinamizar reunides entre os coordenadores dos varios planos | Articulagdo entre 0s D.urAant.e toda a
para a lgualdade e outros MTSSS ; Planos V|genC|a.do. Elano e
Planos. nomeadamente. o MAI ; MJ - com periodicidade
' ' :‘MS anual

Plano Nacional contra 0
Tréfico de Seres Humanos, 0
Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica, o Plano
Nacional de Acgdo para a
Incluséo, o Plano Nacional de
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Emprego e o Plano de
Integracéo de Imigrantes, de
forma a promover o
mainstreaming de género nas
varias dimensdes, bem como
outro tipo de articulagdes.

B - Fomentar a

o : MTSS; MEI L . S A . I Inicio de 2008 e
responsabilidade social das Dinamizar accles de sensibilizagdo sobre violéncia de género | Contabilizar: durante toda a
empresas publicas, privadas dirigida as empresas. S

. o o « vigéncia do Plano
e parceiros sociais na - N° de accbes de
promog&o de iniciativas que sensibilizacéo
combatam a Violéncia de efectuadas
, - N° de empresas que
Género. . p_ . q
integram a violéncia
de género como
indicador de
resultados
C - Prevenir, combater e Promover accoes de Sensibilizacdo/Informacdo sobre assédio -
denunciar 0 :;lssédio sexual e MTSSICITE/ sexual suasges ecificidades e Qconse uén(?ias em entidades Contabilizar Durante toda a
ACT; o > €SP d anualmente as vigéncia do Plano
moral no local de trabalho e a publicas e privadas o .
N , dendncias de assédio
violéncia de género nos PCMICIG,
S . . ) . . N sexual no local de
espacos publicos e privados bem como os | Produzir e editar folhetos informativos sobre a questdo do trabalho
restantes assédio sexual no trabalho
ministérios Avaliar o grau de
nas suas nas impacto das ac¢les
suas areas de sensibilizagao
de
intervengao. Contabilizar do n° de
folhetos divulgados e
do n° de entidades
que acederam aos
mesmos
D — Promover 0s incentivos Proceder ao desenvolvimento dos incentivos direccionados a | Contabilizar -,
as vitimas de violéncia de PCW/CIG/ requalificacao profissional anualmente o n° de Inicio de 2008 &
ACIDI g aop durante toda a
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género, com especiais

formandos integrados

vigéncia do Plano

. ~ . MTSS ~
problemas de insercéo social, na formacé&o por esta
para requalificacao via
profissional pelo acesso aos
programas de novas
oportunidades ou de
empreendedorismo social,
designadamente as
modalidades de dupla
certificacdo e/ou Sistema de
Reconhecimento, Validag&o e
Certificacdo de
Competéncias.
E—As:s:egurar condicBes PCMIMI . . - N Contabilizar i Inicio de 2008 e
especificas de acesso ao Criar mecanismos que facilitem o acesso a condicdes | anualmente o n°de durante toda a
direito das vitimas de especificas para além dos ja existentes pessoas que recorre o
C ) . L vigéncia do Plano
violéncia de genero, conforme as condigbes
definido no Il PNCVD especificas de acesso
ao Direito
e i | POMCI Coaegn™ | naren 2t o
. MTSS - . apresentar em 2010
de género, nomeadamente mutilacdo genital
sobre a problematica da
mutilagdo genital feminina e
das intervengbes existentes
nesta area
G -Dar ~contmwdade a PCM/CIG Estabglecgr protocolos com as Universidades e Centros de Cor]tablllzar: Durante toda a
promocao de estudos na area Investigacao - NUmero de o
AN , vigéncia do Plano
da violéncia de género, protocolos
nomeadamente, através da estabelecidos;

articulagdo com
Universidades e Centros de
Investigacao.

Promover e acompanhar a realizacdo de estudos nesta area;

- NUmero de estudos
realizados e
publicados
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AREA 5 — PERSPECTIVA DE GENERO NA UNIAO EUROPEIA, NO PLANO INTERNACIONAL E NA COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

5.1 - UNIAO EUROPEIA

Medidas Entidades Indicadores de Processo Indicadores de Calendarizacéo
envolvidas Resultados
na execucao
A - Aprofundar as politicas e MNE; Efectuar a divulgacao das posi¢fes nacionais Avaliar o grau de Durante toda a
posicOes nacionais a PCMICIG, integracéo das vigéncia do plano
defender na Unido Europeia Todos 0s posicdes nacionais
Ministérios nas posi¢des
nas suas europeias
areas de
intervencao
B - Estimular uma Todos os | Promover campanha de sensibilizacdo sobre a importancia da | Verificar a Durante toda a
representacao equilibrada de Ministérios | representacdo equilibrada de Homens e Mulheres percentagem de vigéncia do Plano
homens e mulheres nos na respectiva aumento de
organismos e instituicdes da area de representantes
Uni&o Europeia intervencao femininas nas
organizacdes da
Unido
%&Iﬁaﬁg?;?s;;:gi?wg\?e MNE, e Promgver campanhzzl de sensibilizqqéq no sentido de cha.m.ar a | Avaliar o impacto da D.urﬂant.e toda a
da vida politica, economica TpdosI 0s aten(;:ftq da,populagaq para importancia da presenca feminina | campanha, tendo por | vigéncia do Plano
cultural e e ducétiva da Uni éo. Mlnlsterlqs nas vérias areas da vida publica base uma analise
na respectiva comparativa o n° de
area de mulheres nomeadas
intervencao
D- Progeder a divulgagdo Divulgar nos meios de comunicagdo da Administracdo Publica | Contabilizar n° de Inicio em 2008 e
fe@“'?‘f' Junt9 da, . 0S postos vagos nos diversos organismos da UE postos divulgados durante toda a
Administracéo Publica, dos Todos os o
. L vigéncia do Plano
postos vagos em organismos | Ministérios

da Unido Europeia.

na respectiva
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area de

intervencdo
E - Dar a conhecer os MNE Divulgar os Inicio de 2008 e
CoMPromIssos ,a.ssu_mldgs por COMpromissos durante toda a
Portugal nas vérias instancias assumidos vigéncia do Plano
da Uni&o Europeia, em
matéria de Igualdade de
Género.
F - Acompanhar, no plano | ey Contabilizar Inicio de 2007 e
'e.g's'?“vo' a tr,ansposu;ao de anualmente o n.° de durante toda a
Directivas na area da Directivas Transpostas | vigéncia do Plano
Igualdade de Género,
nomeadamente a Directiva
2004/113/CE, de 13 de
Dezembro, que aplica o
principio da igualdade de
tratamento entre homens e
mulheres no acesso a bens e
servicos e seu fornecimento
5.2 Plano Internacional
';‘O;iégégfﬁgggnﬁspgmcas € MNE, e Proceder a divulgacdo das posi¢des nacionais Avaliar 0 grau de D.urﬂant.e toda a
defender nos organismos qu.oslo.s mtegr:su;ao dgs . vigéncia do plano
intermnacionais Ministérios posi¢des nacionais
' na respectiva nas posi¢oes
area de europeias
intervengdo
(?rg;azggr?:g:?r:lt:r(r)ngigiraeigtes MNE, e Promover ceimpanhg de sensibilizac&o sobre a importancia da | Verificar a D'urAant'e toda a
UMa representacao ' quloslo.s representacdo equilibrada de Homens e Mulheres percentagem de vigéncia do Plano
Ministérios aumento de

equilibrada de homens e
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mulheres

na respectiva

representantes

area de femininas nas
intervengao organizacoes
internacionais
C - Proceder a divulgacao -
reqular. iunto da gac MNE, e Contabilizar n° de Durante toda a
gular, juntoda Todos 0s postos divulgados vigéncia do Plano
Administracdo Publica, dos SR
0stos vagos em organismos Ministerios
ielternaciosrglais ! na respectiva
area de
intervencdo
D — Apoiar a nomeacao de 0
mulheees em Iy are(s; chave MNE, e Contabilizar n° de Durante toda a
eTes em lug - Todos os mulheres nomeadas vigéncia do Plano
da vida publica, econdmica, L
cultural e educativa MmISte”OS.
internacional na respectiva
' area de
intervengdo
E - Promover a consagragao -
na legislacio nacionalg deg MNE, MJ Contabilizar Durante toda a
recorgen d% Ges 6 orientacses anualmente o n° de vigéncia do Plano
endage entag recomendacdes
estratégicas internacionais,
em matéria de Igualdade de
Género.
F — Dar a conhecer 0s . . .
COMDIOMISSOS assumidos bor MNE, e Traduzir e editar 0s Inicio de 2008 e
PortE al no olano P Todos 0s COMpPromissos durante toda a
rorgaino p Ministérios assumidos vigéncia do Plano
internacional, bem como as .
) N ) na respectiva
orientacdes produzidas pelos Area de
organismos internacionais . x
g ' intervencdo
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em matéria de Igualdade de
Geénero.

5.3. COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
A - SeAnS|p|I|zar paraa | MNE/IPAD Promoyer_ uma campanhg de sensibilizacdo ] sobre a Avaliar o impacto da 2009
importancia de uma cidadania importancia da cidadania activa na Igualdade de Género como campanha in loco:
activa baseada na Igualdade forma de desenvolvimento sustentavel ’
de Género, como pré-
requisito para um
desenvolvimento sustentéavel.
B- Ap0|gr a mtegragao da VMNE/IPAD Em|t|r. o/ngntagoes Qe forma a que a p?rspectlva de género seja Contabilizar Inicio em 2008 e
perspectiva de género como um critério nos projectos de cooperagéo anualmente n° de durante toda a
pnteno na eIa~boragao, projectos de vigéncia do Plano
implementag&o, . cooperacio que
acompanhamento e avalia¢do contemplam a
QOS programas e projectos perspectiva de género
integrados de cooperacao.
C — Apoiar a formagao em MNE/IPAD Contribuir para a reahzagao de acces de formagao, em |~ ntabilizar Inicio em 2008 e
Igualdade de Género dos/as Igualdade de Género destinadas aos cooperantes, voluntarios anualmente n° de durante toda a
cooperantes, voluntérios/as. e voluntarias. accdes de formagio e | vigéncia do Plano
pessoas abrangidas
D - Promover, nos PCMICIG: Dgsenvplver programas de formagéo em Igualdade de. Contabilizar Inicio em 2008 e
programas de apoio a MNE/ IPAD: | 9€nero junto dos/ as cooperantes na area da assessoria anualmente o n° de durante toda a
revisao de Ieg|sl_agao, MJ legislativa. acgbes formacdes e n° | vigéncia do Plano
em paises terceiros, a de cooperantes
inclus&o da perspectiva abrangidos;
de género como parte '
do processo de boa
governagéo
E — Incentivar a realizagdo Desenvolver programas de formacdo em IG junto dos/as Contabilizar Inicio em 2008 e
de programas de cooperantes e junto de ONGs que promovam parcerias com anualmente o n° de durante toda a
cooperacao que tenham PCMICIG; organizacfes de mulheres (institucionais ou civicos) em paises formaces em IG iunto | vigéncia do Plano
como objectivo o MNE/IPAD | parceiros; ¢ : g

dos cooperantes que
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empoderamento das redes
sociais locais,
nomeadamente, as
organizagdes de mulheres
e as seccOes de mulheres
dos partidos politicos.

Apoiar projectos de ONGs que promovam parcerias com
organizacOes de mulheres (institucionais ou civicos) em paises
parceiros, como critério de elegibilidade preferencial

Fazer o levantamento
de parcerias entre
ONGs nacionais e
europeias e ONGs de
paises parceiros;

Fazer o levantamento
de parcerias formais e
informais entre
seccdes de mulheres
de partidos politicos,
deputadas e
organizacoes
institucionais de
mulheres nacionais e
de paises parceiros.

F - Sensibilizar para o

Promover o levantamento de dados relativos & presenca de

papel das mulheres na PCMICIG; mulheres nas negociacgles e avaliacdo dos processos de paz; Contabilizar Inicio em 2008 e
construgio e manutencio MNE/ IPAD; ' | anualmente n° de d_ur:’;mt_e toda a
. MDN . mulheres presentes vigéncia do Plano
da paz, e garantir a sua Promover medidas para aumentar a presenca de mulheres nas em missdes de paz e
plena  participacdo em negociacdes e avaliagdo dos processos de paz. processos de
todos 0S  processos de negociacio de paz
reconstrugdo social nas
situacdes pds-conflito Elencar as medidas
criadas

Grninanceroganes | ouicis, | e poganes e e em G 0 60 ¢ 5 | otz | nidoemz0a
ferceiros priviylegiem as MNE/ IPAD; anualmente n° de d_urantg toda a

: MS acc¢Bes formagdes e n° | vigéncia do Plano

mulheres e raparigas como
populacéo-alvo em todas
as campanhas que tenham
como objectivo a melhoria
da saude publica.

de cooperantes
abrangidos;
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H - Apoiar programas de

Constituir de um kit para formadores e formadoras com varios

salde gue, nos paises PCM/CIG; materiais para prevencdo e tratamento do VIH/ Sida Contabilizar Inicio em 2008 ¢
terceirc?s ée diri'zm a MNE/ IPAD; es ecialmeﬁte diripidos agmulhereS' ' | anualmente n° de ldts | durante toda a
) ’ J MS P g : realizados e n° vigéncia do Plano
jovens e a mulheres, "
x cooperantes a utilizar
nomeadamente, 0s Desenvolver programas de formacdo e acompanhamento em . x
A . ; , . o kit para prevencéo e
relativos a prevengdo do IG junto das/os cooperantes na area da saude. -
. tratamento VIH/ Sida;
VIH/Sida e doencas
endémicas, a salde e Desenvolver um trabalho conjunto com associagdes que | Contabilizar n® de
direitos sexuais e trabalhem com publicos de risco formagdes em IG junto
reprodutivos. dos /as cooperantes
na area da saude e n°
de cooperantes
abrangidos.
Contabilizar protocolos
estabelecidos com
associacoes
e e e e oy | Levtanens | icoen 200
fornrw)al o a% lonao da vi((j;a PCM/CIG; parg ¢ P g ' estatistico durante toda a
bem como a a guelas ue, MNE/ IPAD; desagregado por sexo | vigéncia do Plano
romovam umg g ME e idade das pessoas
partici acado equilibrada em que frequentam o
participagao q . ensino e formagao.
todos os graus de ensino.
Jr; F;Lﬂzvggzgi eracao PCM/ Sensibilizar as entidades competentes para a importancia da Contabilizar Inicio em 2008 e
Ea grea da econongia 0(; PCMICIG; elaboracdo de diagndsticos sogre a artFi)Ci acao dgs mulheres anualmente o n° de durante toda a
conhecimento do impacto MNE/IPAD; no sectgr formal e?nformal da econonplia' i estudos de impacto vigéncia do Plano
P MEI : economico com dados

de politicas macro-
econdmicas sobre homens
e mulheres, no sentido de

Criar instrumentos de avaliacdo de impacto de género no
sector da economia

estatisticos
desagregados por
sexo e idade
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facilitar o desenvolvimento
de estratégias que
fortalecam o papel das
mulheres na economia,
nomeadamente 0
empreededorismo.
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ANEXOS

Principais instrumentos internacionais na area da Igualdade de Género

UNIAO EUROPEIA:

O Tratado de Amesterdao consagra a promogao da igualdade entre as mulheres e os homens
como uma das missdes da Comunidade (artigo 2), constituindo um objectivo transversal (artigo
3). O artigo 13 atribui a Comissdo o direito de tomar iniciativas tendo em vista combater todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, constituindo o artigo 141 a base
legal para as medidas comunitarias a favor da igualdade de oportunidades e da igualdade de

tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego.

Também a Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade de mulheres e homens (artigo

23°), bem como o direito a conciliagao da vida familiar e profissional (artigo 33°, 2).

Pacto Europeu para a Igualdade entre Mulheres e Homens, aprovado pelo Conselho Europeu

de Bruxelas de 23 ¢ 24 de Marco de 20006.

Regutamentos

Regulamento (CE) n° 1922/2006

Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 20006, que cria um

Instituto Europeu para a Igualdade de Género.
Regulamento (CE) n° 806/2004

Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de Abril de 2004, relativo a

promocao da igualdade entre homens e mulheres na cooperagao para o desenvolvimento.
Regulamento n° 1567/2003

Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Julho de 2003, relativo a ajuda
para politicas e acgdes em matéria de saude reprodutiva e sexual e direitos conexos nos pafses

em desenvolvimento.
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Directivas
Directiva n° 2004/113/CE

Directiva do Conselho, de 13 de Dezembro de 2004, que implementa o principio da igualdade

de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento.
Directiva n.° 2004/81/CE

Directiva do Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativa ao titulo de residéncia concedido aos
nacionais de paises terceiros que sejam vitimas do trafico de seres humanos ou objecto de uma

ac¢ao de auxilio a imigracao ilegal, e que cooperem com as autoridades competentes.
Directiva n.” 2002/73/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que altera a
Directiva n° 76/207/CEE do Conselho, telativa a concretizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e

promocgao profissionais e as condi¢oes de trabalho.
Directiva n.” 2000/78/CE

Directiva do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de

igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional.

Decisoes
Decisio 1672/2006/CE

Decisao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de 20006, que estabelece um
Programa Comunitario para o Emprego e a Solidariedade Social — PROGRESS. A sec¢io 5 do
Programa destina-se a apoiar a aplica¢do eficaz do principio da igualdade entre homens e

mulheres e a promover a sua integracdo em todas as politicas comunitarias.
Decisdo 771/2006/CE

Decisao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio de 20006, que institui o Ano

Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007) - Para uma Sociedade Justa.
Decisio 600/2005/CE

Decisao do Conselho, de 12 de Julho de 2005, relativa as orientagdes para as politicas de

emprego dos Estados-Membros.
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Decis30803/2004/CE

Decisao do Patlamento Europeu e do Conselho, de 21 de Abril de 2004, que adopta um
programa de acgao comunitario (2004-2008) de prevencdo e de combate a violéncia exercida
contra as criangas, os adolescentes e as mulheres e de protecgdo das vitimas e dos grupos de

risco (Programa DAPNHE II).
Decisio 2003/209/CE

Decisao da Comissao, de 25 de Mar¢o de 2003, que cria um grupo consultivo denominado

"Grupo de peritos sobre o trafico de seres humanos".
Decisdo-quadro 2002/629/JAI

Decisao-quadro do Conselho, de 19 de Julho de 2002, relativa a luta contra o trafico de seres

humanos
Decisio 2000/407/CE

Decisao da Comissao, de 19 de Junho de 2000, relativa ao equilibrio de género nos comités e

grupos de peritos por si criados.

Comunicacoes
COM(2006)92 final
Comunica¢ao da Comissao ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e

Social Europeu e ao Comité das Regides, de 1 de Marco de 20006, que estabelece o Rozeiro para a

tgualdade entre homens e mulberes (2006-2010).
2005/C 311/01

Comunicagao do Conselho, a Comissio e aos Estados-Membros que define o Plano da UE
sobre as melhores praticas, normas e procedimentos para prevenir e combater o trafico de seres

humanos.
C(2000) 853

Comunica¢ao da Comissao aos Estados-Membros, de 14 de Abril de 2000, que estabelece as
directrizes para a iniciativa comunitaria EQUAL relativa a cooperagao transnacional para a
promog¢ao de novas praticas de luta contra as discrimina¢es e desigualdades de qualquer

natureza relacionadas com o mercado do trabalho
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Resolugoes,

Resolugio 2004 /2220(INTI)

Resolu¢ao do Parlamento Europeu, de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a actual situagdo e

eventuais futuras accdes em matéria de combate a violéncia contra as mulheres.
Resolugio 2004 /2219(INT)

Resolu¢ao do Parlamento Europeu, de 19 de Janeiro de 20006, sobre o futuro da Estratégia de

Lisboa, na perspectiva de género.
Resolugio 2004 /2216 (INTI)

Resolugao do Parlamento Europeu, de 17 de Janeiro de 20006, sobre estratégias de prevengao do

trafico de mulheres e criangas vulneraveis a exploragao sexual.
Resolugio 2004/2159 (INI)

Resolu¢ao do Parlamento Europeu, de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a igualdade entre

mulheres e homens na Uniao Europeia.
Resolugio 2004 /2217 (INI)

Resolu¢ao do Parlamento Europeu, de 13 de Outubro de 2005, sobre as mulheres e a pobreza

na Unido Europeia.
Resolugio 2003/2129 (INT)

Resolugao do Parlamento Europeu, de 9 de Marco de 2004, sobre a conciliagao entre vida

profissional, familiar e privada.
Resolugio 2003/2165 (INT)

Resolucao do Parlamento Europeu, de 11 de Fevereiro de 2004, sobre a organiza¢ao do tempo

de trabalho (Revisao da Directiva 93/104/CE)
Resolugio 2000/2174 (INI)

Resolucao do Parlamento Europeu, de 13 de Marco de 2002, sobre as mulheres e o

fundamentalismo.
Resolugio 2000/C218/02

Resolu¢ao do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reunidos no seio do
Conselho, de 29 de Junho de 2000, relativa a participagao equilibrada das mulheres e dos

homens na actividade profissional e na vida familiar
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Resolugio C 1999/201/01

Resolucao do Conselho, de 20 de Maio de 1999, relativa as mulheres e a Ciéncia.

CONSELHO DA EUROPA:

Comité de Ministros:

Carta Social Europeia, adoptada em 1961, revista em Maio de 1996. A Carta Social Europeia
Revista entrou em vigor na ordem internacional a 1 de Julho de 1999. O Protocolo a Carta
Social Europeia entrou em vigor em 1988, tendo este procedimento de reclamagdes colectivas

entrado em vigor em Portugal em 1998.

“Convengao para a protecgao dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais”,
usualmente denominada “Convengdao Europeia dos Direitos do Homem?”, (modificada nos
termos das disposi¢des do Protocolo n°® 11), adoptada em Roma, a 4 de Novembro de 1950 e

entrada em vigor na ordem internacional a 3 de Setembro de 1953.

Convengdo CETS N° 197 sobre a Luta contra o Trafico de Seres Humanos adoptada pelo
Comité de Ministros em 3 de Maio de 2005 e aberta para assinatura em Varsévia, em 16 de
Maio de 2005, por ocasiao da 3* Cimeira de Chefes de Estado e de Governo do Conselho da

Europa. Portugal assinou esta Convencao no dia 16 de Maio de 2005.

Recomendagio Rec (2003) 3 sobre participacao equilibrada de mulheres e de homens na tomada de

decisao politica e priblica (12 Margo 2003).
Recomendagio Rec (2002) 5 sobre protecgiao das mulheres contra a violéncia (30 Abril 2002).

Recomendagao R (2000) 11 sobre luta contra o trdfico de seres humanos com o fim de exploragio sexual

(19 Maio 2000).

Recomendagio R (98) sobre integracao da dimensio do género (gender mainstreaming) (7 Outubro

1998).
Recomendagio R (96) 5 sobre conciliacao do trabalho com a vida familiar (19 Junho 1996).
Recomendagio R (90) 4 sobre a eliminagio do sexismo na lingnagen (21 Fevereiro 1990).

Declaragio sobre a Igualdade das Mulberes e dos Homens adoptada pelo Comité de Ministros (16
Novembro 1988).

Recomendagao R (85) 4 sobre vio/éincia na familia (26 Margo 1985).
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Conferéncias de Ministros Furopeus responsaveis pela Igualdade (desde 2000):

Resolucao “Alkangar a Igualdade de género: um desafio para os Direitos Humanos e um pré-requisito para o
desenvolyimento economico”, adoptada pela 6* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade

entre as mulheres e os homens (Estocolmo, 2000).

Plano de Accido “Aleancar a Igualdade de Género em todas as esferas da Sociedade’’, adoptado pela 6*
Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Estocolmo,

2006).

Resolucao sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencao dos conflitos, na consolidacao da paz, e nos
processos democrdticos pds-conflitos — uma perspectiva de género, adoptada pela 5* Conferéncia Ministerial

Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Declaragdo e Programa de Acgdo sobre jgualdade de género: uma questio central nas sociedades em
mutagao, adoptados pela 5* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres

e os homens (Skopje, 2003).

Declaragdo sobte democracia e igualdade entre as mulberes e os homens como critério fundamental de
democracia, adoptada pela 4* Conferéncia Ministerial Europeia sobre igualdade entre mulheres e

homens (Istambul, 1997).

Congresso dos Poderes Iocais e Regionais da Europa

Recomendacio 148 (2004)E ¢ Resolugdo 176 (2004)E sobre mainstreaming de género a nivel local

e regional: uma estratégia para promover a igualdade entre mulberes e homens nas cidades e regives (27 Maio

2004).

Recomendagio 111 (2002)E ¢ Resolugao 134 (2002)E sobre os direitos individuais de voto das

mulheres: um requisito democrdtico (6 Junho 2002).
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, adoptada e proclamada pela Resoluciao 217A

(IIT) da Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 10 de Dezembro de 1948.

Convengao sobre a Eliminacido de todas as Formas de Discriminagcdo contra as
Mulheres, de 18 de Dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de Dezembro de 1981. Esta
Convengao ¢é considerada como o instrumento fundamental para o desenvolvimento dos
direitos das mulheres. Portugal assinou-a a 24 de Abril de 1980 e ratificou-a pela Lei n.° 23/80,
de 26 de Julho. A Assembleia-geral das Nag¢oes Unidas adoptou um Protocolo Opcional a
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Convengao em 1999, através do qual se pretende dar um novo passo para intensificar os
mecanismos de proteccio e promogao dos direitos das mulheres. Para avaliagado do
cumprimento desta Convengao foi criado o CEDAW (Comité sobre a FEliminagao das
Discriminagoes contra as Mulheres), ao qual os pafses que a ratificaram tém de apresentar

periodicamente os seus relatérios.

Protocolo Adicional a Convengdo das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas e em particular de Mulheres

e Criangas (Protocolo de Palermo) de 2000, tendo entrado em vigor em 2003.

Convengao Contra a Discrimina¢io na Educa¢ao adoptada pela UNESCO em 1960, tendo

entrado em vigor em 1962.

Convencao sobre Consentimento para o Casamento, Idade Minima para o Casamento e Registo dos

Casamentos (1962).

Convencao sobre Discriminagio no Emprego e Ocupagao (1958).
Convencao sobre a nacionalidade das mulberes casadas (1957).
Convencao sobre Direitos Politicos das Mulberes (1952).

Convencio para a Supressao do Trdfico de Pessoas e da Exploragio da Prostituicao de Outrem (1949),

ratificada por Portugal em 1991.

Declaragiao do Milénio das Nagdes Unidas,, aprovada pela Resolugao A/55/1.2 da Assembleia
Geral das nagoes Unidas, em 18 de Setembro de 2000, que define os Objectivos de

Desenvolvimento do Milénio.

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS  (aprovados nas  conferéncias  dedicadas
especificamente aos direitos das mulheres e a igualdade ou noutras conferéncias em que as

questoes dos direitos das mulheres tém sido incluidas como questoes prioritarias):

Iniciativas e Acgoes Futuras para implementagio da Declaracio e Plataforma de Accdo de Pequim. Trata-
se de uma actualizacdo da Plataforma de Accio, que resultou da Sessao Especial da Assembleia
Geral das Nacoes Unidas, realizada em Junho de 2000, destinada a proceder a uma avaliacio do
cumprimento da Plataforma (processo geralmente conhecido como Peguim+5). Foi ainda
adoptada pelos Estados Membros uma nova Declaragao de principios confirmando e
consolidando adquiridos anteriores. Em 2005 foi ainda adoptada a Declaracio de Pequim +10,

Solidariedade para Igualdade de Género, Desenvolvimento e Paz.

Plataforma para a Acgao aprovada na 4* Conferéncia Mundial sobre as Mulheres (Pequim,

1995).
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Declaragdo e Programa de Acg¢do aprovados na Cimeira para o Desenvolvimento Social

(Compromisso 1) (Copenhaga, 1995).

Programa de Ac¢do aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagio e
Desenvolvimento (Cairo, 1994), cujo capitulo 4° se centra na igualdade para as mulheres e para

os homens e na promogao do estatuto das mulheres.

Programa de Acgao Agenda 21 (Capitulo 24) aprovado na Conferéncia Mundial sobre Ambiente

e Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992).
Programa Estratégias para o progresso das Mulberes até ao ano 2000 (Nairobi, 1985).

Tém ainda vindo a ser adoptadas todos os anos, em diferentes instancias das Nag¢oes Unidas,
embora com particular relevo para a Comissao sobre a Condicao das Mulheres (CSW) e pela
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, inumeras Resolugoes relativas a igualdade entre mulheres
e homens e aos direitos das mulheres no ambito do emprego, da saude, da educagao, da
situacao das mulheres migrantes, da violéncia contra as mulheres, da prostituicao, do
desenvolvimento, do ambiente, da promogao da mulher e direitos humanos, da mutilagao
genital feminina, dos casamentos forcados e precoces, do HIV/SIDA, dos crimes de honra
cometidos contra as mulheres, do papel das mulheres na prevencio e resolugdao de conflitos e a
constru¢ao da paz (em particular a Resolu¢ao 1325 do Conselho de Seguranca das Nagoes

Unidas, aprovada a 31 de Outubro de 2000), entre outros.
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho:
- n° 183 — sobre protecgdao da maternidade (2000).

- n° 177 — sobre trabalho no domicilio (1996).

- n° 175 — sobre trabalho a tempo parcial (1994).

-n.° 171 - sobre o Trabalho Nocturno (1990).

- n.° 156 - sobre a Igualdade de Oportunidades e Tratamento para os Trabalbadores de Amibos os Sexos:
Trabalhadores com responsabilidades Familiares (1981).

- n° 118 — sobre igualdade de tratamento (seguranca social) (1962).

-n.° 111 - sobre a Discriminagao em Matéria de Emprego e Profissao (1958).

- n.° 103 - sobre a Protecgao da Maternidade (1952)

- n.? 100 - sobre a Igualdade de Remuneragao de Mulheres e Homens Trabalbadores para trabalho de valor
zgual (1951).

- n.° 89 - sobre Trabalho nocturno das Mulberes (1948)

- n.° 45 - sobre o Trabalho Subterraneo das Mulberes (1935).
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Siglas utilizadas

ACIDI — Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo Intercultural
ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho

ANQ — Agencia Nacional para a Qualificagao — IP

CCDR - Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento Regional

CEDAW — Convengao para a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagao Contra as

Mulheres

CEFA — Centro de Estudos e Formagao Autarquica

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios

CENJOR — Centro Protocolar de Formagao Profissional para Jornalistas
CFAE — Centro de Formacao da Associacao de Escolas

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
CITE — Comissao para a Igualdade no trabalho e no Emprego
CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

DGAI - Direccao Geral da Administracao Interna

DGAL — Direc¢ao Geral das Autarquias Locais

FCT — Fundacao para a Ciéncia e para a Tecnologia

GMCS — Gabinete para os Meios de Comunicag¢ao Social
IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional

INA — Instituto nacional de Administracao

IND — Instituto Nacional do Desporto

INE — Instituto Nacional de Estatistica

IPAD — Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
IP] — Instituto Portugués da Juventude

MAI — Ministério da Administracao Interna

MAOTDR — Ministério do Ambiente, do Ordenamento do territério e do Desenvolvimento

Regional
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MC — Ministério da Cultura

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
MDN — Ministério da Defesa Nacional

ME — Ministério da Educacao

MEI — Ministério da Economia e da Inovacao

MFAP — Ministério das Financas e Administracao Pablica

M]J — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros

MOPTC — Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
MS — Ministério da Satde

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
ODM — Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

ONG - Organizagao Nio Governamental

ONU - Organizagao das Nagoes Unidas

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros

PME — Pequenas e Médias Empresas

PNCVD — Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica

POEFDS — Programa Operacional Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social

POPH - Programa Operacional do Potencial Humano
QCA II — Quadro Comunitario de Apoio

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
RCM - Resolucao do Conselho de Ministros

SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

TIC — Tecnologias de Informacao e Comunicagao

UE — Uniao Europeia
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